VILAG PROLETARJAI EGYESULJETEK !

XXX. EVFOLYAM,
7. SZAM

1985,
JULIUS

ARA: 2 FORINT

A siker a dolgozékon is mulik

A posta kozgazdasagi szabdalyozorendszerének fejlesztése

A posta a korszerlisitési mun-
ka soran ujabb jelentés allo-
mashoz érkezett el: a bels6 koz-
gazdasagi szabalyozé rendszer
fejlesztéséhez. Célszerl szamba
venni mindazokat a hatasokat,
amelyek alapvetéen befolyasol-
tdk az elképzelések kialakita-
sat.

® A népgazdasag gazdasag-
irdnyitasi rendszerének a fej-
lesztése, az intenziv fejlédés fel-
tételeinek a megteremtése las-
san 20 éves program. Voltak ki-
térok, elbizonytalanodasok,
zsakutcdk, az utkeresés igénye
és célja azonban véltozatlan
volt. E folyamatban jelentds és
a jové szempontjabol bizvast
mondhatjuk alapveté és kor-
szakalkoté az 1985-ben inditott
0j szakasz. Lényegi eleme,
hogy komplex médon, a rend-
szer minden elemére Kiterje-
déen kivanja a {6 cél érdekében
a rendszer egyes elemeit foko-
zatosan és oOsszehangoltan kor-
szertisiteni. Igy a tervezést, az
iranyitast és a szabalyozast.

Ennek keretében kiemelt sze-
repet kapott az agazati iranyi-

tds és a vallalati gazdalkodéas
egyértelm(i szétvalasztasa, az
4j vallalatiranyitasi formak tér-
héditasa, a véllalaton belili ér-
dekeltségi rendszerek kialakita-
sa, illetve korszertisitése, a de-
mokrécia kérdése makro szin-
ten is és vallalaton beliil is.

® A posta szervezetkorsze-
risitése sordn ismét el6térbe
kerult a szolgaltatasért felel6s
postaszerveknek a nagyobb on-
allésédgra valé torekvése
részben a népgazdasédgi hata-
sok alapjan — a Magyar Posta
Kozpontja és a postaszervek
kozotti Gjfajta munkamegosztas
kialakitdsanak, a dontésdecent-
ralizdlasnak az erételjes igénye,
a belsé demokratizmus fejlesz-
tésének igénylése.

@® A kozgazdasagi szabélyo-
zoérendszernek nem  titkolt
szandféka a teljesitményelv ér-
vényre juttatisa, a hatékonysag
szerinti differencialédas elése-
gitése. Mindezen igényeket, az
aj tipust érdekviszonyokat a
véllalati belsé érdekeltségi
rendszernek kell kozvetitenie a
szervezeti egységek felé.

Mai kozgazdasagi kozeg

O A Magyar Posta egésze,
egy nagy vallalatként szerepel
a népgazdasag normativ szaba-
lyozérendszerében. Szolgéalta-
t6i tevékenységének specidlis
jellegére valé tekintettel a ver-
senyszféraval szemben a nor-
mativ (altaldnos) érvényli ren-
delkezések aldl egyes teriilete-
ken engedményeket  kap.
A postaszervek a postara érvé-
nyes szabalyozastol eltéré felté-
telrendszerben, a népgazdasagi
hatéasoktdél elzarva, attételes ha-
tékonysagi kovetelmények ko-
zott mikédnek mind a mai na-
pig.

O A tavkozlés egészére, de
tulajdonképpen a postaforga-
lomra is a rendszerszemlélet a
jellemz6. Azaz nem lehet a
rendszer egyes elemeit egymas-
tol fuggetleniil sem térben, sem
idében fejleszteni. A rendszer
atbocsatoképességét mindig a
legsziikebb keresztmetszet, mi-
noségét a leggyengébb lanc-
szem fogja  meghatarozni.
A szolgéltatasi jelleg egységes-
séget kivan a legtobb tertuleten.
A fejlesztést és a tevékenységet
jelentés mértékben meghata-
rozzak a nemzetkozi, a honvé-
delmi, a belbiztonsagi és az al-
lamigazgatdsi kovetelmények.
A fejlesztésre altaldban a for-
rasszlike a jellemz6. Mindez
egylittesen az erételjes kozponti
irdnyitas muikodését feltételezi.
Az azonban mar nem szlkség-
szert, hogy minden dontést
kozpontilag -hozzanak meg, a
helyi sajatossagok érvényesiilé-
sének, a helyi kezdeményezés-
nek szinte semmi tere se legyen
a kozponti akarat mellett. Ma
ez mar egyértelmien tulhala-
dott allaspont. !

O A posta jelenlegi tervezési
és bels6 szabalyozasi rendsze-
rében a postaszervek abban ér-
dekeltek, hogy alacsony szinten
fogadtassék el a veliik szemben
kialakitott mennyiségi és miné6-
ségi kovetelményeket, majd
ezeket tilteljesitve a szabalyzo
altal lehetévé tett kedvezébb
pozicidkat érjék el. Nem igazan
érdekeltek belsé tartalékaik fel-
tarasaban, az ero6forrasokkal
val6 takarékossagban, a jobb
munkaszervezésben, egyszoval
a hatékonyabb gazdalkodas-
ban. Ismeretlen a szinvonal-
szemlélet. A szabalyozé eseten-
ként, teljesitmény-visszatartas-
ra Osztonzi Oket. Latszélag a
tervezésben nagy szabadsagfo-
kokkal rendelkeznek. A valé-
sagban a meghatarozé szamok
kozpontilag el6irtak, és nem all
rendelkezésiikre sem fejleszté-
si, sem dolgozéi érdekeltségi
forras, amivel kisebb, de tertile-
ti szempontb6l mégis jelent6s
beruhézast finanszirozhatna-
nak (nemegyszer kiilsé forra-
sok egyidejli mobilizalasaval),
illetve kiemelt feladatok elvég-
zését preferalhatnak.

O A tervezés belsé demok-
ratizmusa, bar sokat fejlodott,
még mindig nem kielégitd.
A munkahelyi demokratikus f6-
rumok mindeniitt mikodnek,
de a kozos dontésre még kevés
a lehetoség.

A posta egyrészt a tovabb é16
hagyoméanyok, masrészt a val6-
ban specialis, s példaul az ipar-
tél jellemzéen eltéré tevékeny-
sége miatt mind a véllalati bel-
s6 szervezeti struktardban,
mind az irdnyitdsban, mind a
belsé érdekeltség rendszerében

ma jelentésen eltér a népgazda-
sagi gyakorlattél. Marpedig a
mai magyar valésagba dgyazva
kell megteremteni a hirkozlési
infrastruktira gyorsabb ttemi

Az 4j szabély'q’{f :

Az alapvetd cél: a postai szol-

galtatasok  hatékonysaganak
novelése céljabodl tett postaszer-
vi eréfeszitések preferalasa.
A postaszervek onallésaga, gaz-
dalkodasi rugalmassaganak no-
velése, a sajat dontés alapjan
felhasznalhaté jovedelmen ke-
resztil. A postaszerveknek er6-
teljes érdekiik f(iz6djon a haté-

‘konyabb gazdéalkodashoz, s

ezen keresztil javuljon 3z egész
posta jovedelmi pozicidja.

Az érdekeltségi rendszer
centrumaban — 6sszhangban a
népgazdasagi igényekkel — a
nyereségtomeg all. A gazdalko-
dé egységeknek éreznilik kell,
hogy a nagyobb nyereség sajat
mozgasteriiket béviti, a nyere-
ségbbl meghatarozott ardnyban
részesilnek. Gyakorlatilag a
nyereség minden forintjaban
érdekeltek, azaz a kordabbi no-
vekmény, illetve bazis vagy
tervszabalyozas helyett szinvo-
nalszabalyozas lesz.

Az 0j szabalyozas feltételezi,
megkoveteli a tervezés demok-
ratizmusanak tovabbi szélesité-
sét, a postaszervek valéban 6n-
allé tervezését. A korabbitdl el-
téréen kozponti nyereségkiosz-
tds nem lesz, a nyereség a bels6
érdekeltségen keresztiil realiza-
16dik. A szolgaltatdsok mindsé-
gét nem lehet esetleges révid
tav gazdasagossagi dontések-
nek alarendelni, és a nyeresé-
get a mindségi szinvonal elha-
nyagolasaval novelni. Masrész-
r6l preferalni kell a minéség ja-
vitdsara tett postaszervi eréfe-
szitéseket, ami esetleg éppen
csokkentette a nyereséget.
Ezért a végsé modellben jelen-
tés mértékben befolydsolhatja
majd a szolgéltatadsok mindségi
szinvonala, a visszatarthaté sa-
jat nyereség nagysagat.

A bels6é szabalyozéasi rend-
szer és az 0j tervezési rendszer
érdekeltté kivanja tenni a pos-
taszerveket abban, hogy az ed-
digieknél intenzivebben javit-
sak gazdalkodasuk hatékonysa-
gat, és azzal egyidejlleg tarjak
fel a végrehajto szolgalatban 1é-
vo tartalékokat, torekedjenek a
koltségekkel valé takarékos-
sagra.

Természetesen a kozépfoku
postaszervek barmilyen foka
onéallésaga mellett is marad jé
néhdany, csak kozpontilag kezel-
het6, iranyithaté folyamat, fel-
adat. Ezek:

— a vallalati beruhazaspoli-

tika,

— a fenntartas,

— a vallalati bérpolitika,

— arszabalyozas, tarifapoli-
tika,

fejlesztésének a feltételeit. Eh-
hez fontos 1épés az 0j, a népgaz-
daségi igényeket tukrozé belsé
gazdasagi szabalyozas kialaki-
tasa.

— anépgazdasagi intézkedé-
sek ,levezénylése”,

— a mindenkori  kozponti
dontések hatdsanak az értéke-
lése.

A beruhazasi forrasok 80—90
szazaléka kozponti kezelésben
marad. A fenntartési rafordita-
sok a kiemelt alléeszkozesopor-
tokra — tavkozlési halézatok,
berendezések, épiiletek — koz-
pontilag lesznek meghatarozva.
Kézponti kezelését ma indokol-
ja az elmaradt fenntartasi mun-
kédk nagysédgrendje, masrészrol
roévid tavi érdekek alapjan nem
engedhetd meg, hogy a fenntar-
tasi tevékenység terhére novel-
jék nyereségiiket a postaszer-
vek. Ez természetesen nem zér-
ja ki azt a lehetGséget — sét ki-
fejezetten arra 0sztonoz e rend-
szer —, hogy a munkékat a ter-
vezettnél Kkisebb raforditassal
végezzék el. Ez a megtakaritas
noveli a postaszerv nyereségét.

Altaldnos elv, hogy minden
kozponti dontés hatasa legyen
figyelembe véve a szabalyz6
éves mértékeinek meghataroza-
sanal. Valészinlleg elkertilhe-
tetlen még hosszabb tavon is,
hogy évkézi — nem tervezett
—, kozponti intézkedésekre ke-
ruljon sor. Amennyiben ezek
azonos jelleggel és ‘mértékkel
érintik a postaszerveket — no-
ha eredménybefolyésolé hata-
suk van —, nem lesz korrekcié.
Ha a postaszervek kisebb cso-
portjat és érezheté mértékben
érinti az intézkedés, ugy lehet
korrekci6. A szabalyozé rend-
szer mukodésének az egyik
alapfeltétele az évkozi, operativ
jellegli intézkedések minimaélis
szintre szoritdsa a kozpont ré-
szérol.

Célszerlinek latszik kézponti-
lag kezelni a lakésalap, vala-
mint a joléti és kulturalis alap
kiegészitését. Ezt indokolja az
is, hogy jellegiiknél fogva Gsz-
tonz6 erejiik minimalis, bar je-
lentés szerepet toltenek be a
munkaeré megszerzésében és
megtartasaban.

Az érdekeltségi rendszerben
kozponti elhatarozas sziikséges
a nyereség felosztdsara, ami
egyuttal kozvetiti a mindenkori
népgazdasagi el6irasokat is.

Ma az allami koltségvetés
ad6é forméjaban elvonja a nye-
reség 60—65 szazalékat, a ma-
radék a postai kozponti alapok
és a postaszervek alapjai kozott
oszlik meg. Az elosztas mértéke
kozponti dontéstél fligg. Az 0j
rendszerben 50—50 szazalék,
azaz a teljes nyereségnek mint-
egy a 20 szadzaléka jut a posta

(Folytatas a 3. oldalon.)

.tobbségének

Csak felkésziilten lehet
jol valasztani

Mint ismeretes, a magyar
szakszervezetek alapszabalya-
nak megfeleléen a Postdsok
Szakszervezetének a teriiletén
is ez év szeptemberében kezdi-
dik meg a szakszervezeti testii-
letek és tisztségvisel6k ujjava-
lasztdsa. A  szakszervezeti
munkdban mindig is rendki-
vili jelentdségii a vdlasztdsok
elékészitése és lefolytatasa. Igy
van ez napjainkban is, amikor
szinte valamennyi alapszerve-
zetben megkezdddtek az eléké-
szuleteR, a felkésziilések.

Ismert és koztudott, hogy a
part-, tandcsi, orszdggyilési
vdlasztasok jo politikai lég-
kort, tarsadalmi érdeklédést
teremtettek ahhoz, hogy a moz-
galom a folyamatossag mellett
megujuljon. A valasztasok val-
tozatlan és allandé eleme a bi-
zalmiaktol a Postasok Szak-
szervezete XII. kongresszusdig,
hogy szamot vesziink, mérleget
készitiink az elmult 6t év mun-
kajarol.

Ezek a gondolatok fogalma-
zodtak meg a Postasok Szak-
szervezetében, miutan a koz-
ponti vezetdség majus 10-én el-

fogadta és nyilvdanossagra hoz-

ta a szakszervezet vdlasztdsi
hatarozatat és szabalyzatat.

A szakszervezeti élet fényé-
ben eldtérbe keriil a szakszer-
vezeti munka értékelése, mely-
nek alapveté feladata, hogy
osszevessiik az eredményeket a
kitiizott célokkal, ennek révén
pedig segitséget adjunk a ko-
vetkezé idbszak feladatainak a
kialakitasdhoz. E munka el-
végzéséhez ot esztenddt kell ér-
tekelni, elemezni, mindsiteni.

A feleldsséget noveli az a
tény, hogy megalapozottan kell
mérlegelni, javaslatokat tenni
a szakszervezeti megbizdasok-
ra. Mindezekbdl kitiinik, hogy
ezt az osszetett feladatot csakis
a tagsaggal, a szakszervezeti
tagok aktiv kozremiikodésével,
cselekvd részvételével lehet. és
kell megoldani. E munka kap-
csan megfogalmazédnak a vé-
lemények, az észrevételek, eld-
itéletek, objektiv és szubjektiv
megitélések — ezek mint létezd
elemek. A jelolébizottsagok és
a jelolést végzé személyek fel-
adata, hogy realis helyzetérté-
kelés és megitélés alapjan eld-
remutatoé javaslatokat gytijtse-
nek ossze és fogalmazzanak
meg.

A tovdbbfejlesztett valaszta-
si szabalyzat tébb 1uj vonassal
gazdagodott. Az Uj elemek ko-
zé tartozik, hogy a bizalmicso-
portokban is valasztani kell je-
lolést végz6 személyt, aki a cso-
porttagok véleménye alapjan
tesz javaslatot a bizalmi, illet-
ve a bizalmihelyettes személyé-
re. Ugyancsak uj elem a va-
lasztasokat eldkészits jelolobi-
zottsag vonatkozasaban, hogy
sajat soraibdl valasztia meg a
bizottsag elnokét.

A munka tartalmat illeten
a jelolébizottsag és a jelolést
végzé személy munkdja azo-
nos. A feladat: feleldsségteljes,
demokratikus, nyilt vagy titkos
szavazassal megvdlasztani a
szakszervezeti tisztségviselG-
ket. Ehhez a munkdhoz elen-
gedhetetleniil sziikséges, hogy
kolesonosségen alapulé biza-
lom legyen a jelolést végzik és
a tagsag kozott.

A tagsag részérdl jogos az az
igény, hogy kolesonos parbe-
széd alakuljon ki egyrészt a
részt a kaderek, a tisztséguvise-
Lok jelolésérdl. A jelolést végzo
személyek és bizottsagok mun-
kaja nem csupdn a vélemények
osszegyijtésébal all, hanem ér-
vényesulni kell a szintetizalas-
nak, ugy, hogy az megegyez-
zen a szakszervezeti tagsag
értékitéletével.
Ugy is lehet fogalmazni, hogy

a jelolébizottsagok és jelolést
végz0 személyek munkdjat a
valasztoi értekezlet mindsiti.

A jelolést végzdk tehat meg-
felelé politikai nyitottsaggal, a
korabbinal magasabb szinvo-
nali mozgalmi munka eléfelte-
teleit alakitjak. Torekedni kell
arra, hogy a véleménycsere al-
kalmaval a bizalom, a batori-
tas, a megujulas igénye maga-
sabb fokon érvényesiiljon.

Az el6készité munkat legjob-
ban a tagsdag segitheti. Hiszen
nem kézombos egyetlen szak-
szervezeti tag szamara sem,
hogy az elkévetkezé idoben mi-
lyen szakszervezeti tisztségvi-
selokkel, milyen munkahelyi
légkorben, milyen mindenna-
pokat kell megélnie.

A tapasztalatok birtokaban
kell a jelolést végzoknek a bi-
zalmi és az alapszervi valasz-
tasok elétt jgvaslatukat nyilva-
nossagra hozniuk, hogy a tag-
sag a vdlasztasok elétt megis-
merje a kialakitott javaslatot,
illetve javaslatokat, amelyeket
azutan a vdalasztoi értekezle-
ten indokolni is kell.

Sz6lni kell a valasztdsi sza-
balyzat azon uj elemérédl is,
amely megadja annak a lehe-
toségeét, hogy a jelolébizottsag
élhet az alternativ javaslat le-
hetbségével. Joggal meriil fel a
kérdés, hogy mikor éljenek az
ilyen javaslattal. A valasztasi
szabdlyzat a rugalmas megva-
lositast helyezi elotérbe, ami-
kor nem irja ezt eld kotelezéen,
de megadja a lehetdséget; ahol
az a tagsag véleménye alapjan
indokolt.

A valasztéi értekezletek fel-
adata lesz majd, hogy az elékeé-
szit6 munka megméretésére is
sor keriljon. Erre kell felké-
szulnie valamennyi szakszer-
vezeti tisztségviselonek, akti-
vanak. Célunk, hogy a szak-
szervezeti tagsagot mozgasba
hozzuk, és megerdsodve, meg-
wjulva folytatédjon és forma-
lodjon a jove szakszervezeti
munkdja.

A wvdlasztasok megkezdésé-
nek az idészakaban szamolni
kell azzal, hogy a szakszerve-
zeti munkat értékelé megnyi-
latkozasok, megitélések az eld-
készit6 munka sordan érzeékel-
hetévé valnak, hogy a tagsag
elégedett-e a testiiletek és a
tisztséguviselok munkajaval.
Ezek az értékelések, vélemény-
nyilvanitasek megsziv.elenddk
és munkankban hasznosita-
nunk kell.

Szamolni kell azzal, hogy —
fejlodésiink  kovetkeztében —
fokozédnak a mozgalmi mun-
kaval szembeni igények. Ez
egyben meghatarozza azt 1is,
hogy a magasabb és bonyolul-
tabb szakszervezeti munkahoz
elengedhetetlen a tisztségvise-
l6kkel szembeni magasabb ko-
vetelmeény is. Ezért arra kell to-
rbkedni, hogy olyan szakszer-
vezeti tagok keriiljenek tiszt-
ségbe, akik jo szakmai munkad-
juk alapjan élvezik munkatar-
saik bizalmat. Kellé a politikai
batorsaguk és tudjak képvisel-
ni a valasztok jogos igényeit.
Akik realisan tudjak megitélni,
hogy az adott feltételek és ko-
rilmények kozott milyen célok
teljesithetok, elkeriilve az illu-
ziokat, a latvanyos, de teljesit-
hetetlen, irredlis programokat.

Mindezt az elkovetkezd ido-
szakban egyiitt kell formal-
nunk, alakitanunk a minden-
napi munkdval ésszhangban.
Ehhez valamennyi szakszerve-
zeti tag bizalmara, aktivitasa-
ra van sziikség, s hogy ezt jol
kamatoztassuk, kozos célunk
és feladatunk.

Kanya Gyula
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Folytatodik a szervezetkorszeriisites

Megalakult a Hirlap- és Postaszéllitasi lgazgatosag

A Magyar Posta 1985. januar
elsejétol 4j szervezetben dolgo-
zik, amely immar a tobb mint
féléves tapasztalatok értékelé-
sére is lehet6séget ad. A szerve-
zet valtozdsanak voltak olyan
részletei is, amelyek kimunka-
lasara nem volt elegendé a kor-
szerlsitésre rendelkezésre 4llé
id6. Kiilonosen olyan Gj egysé-
gek esetében volt ez igy, ame-
lyeknél a végrehajté szolgalat-
tal szorosabb kapcsolata miatt
kellett — a szolgéltatasok szin-
vonalanak megtartdsa mellett
— kialakitani az 0j, hatéko-
nyabb szervezetet.

Orszéagos igényt fogalmazott
meg az MSZMP hatéarozata,
amely kimondja a gazdasagira-
nyitas folyamatos korszer(sité-

sének a sziikségességét. A pos-
ta szakmai és tarsadalmi veze-
t6i ennek az igénynek a jegyé-
ben kezdték el sajat szerveze-
titknek korszertisitését, amely-
nek legGjabb Aalloméasaként
1985. julius 1-t6l 4j, A kategori-
as, orszagos hataskorl posta-
szerv kezdte meg mukodését.
Az Gj szervezet elnevezése: Hir-
lap- és Postaszallitasi Igazgato-
sag. Az 0j postaszerv és végre-
hajté szervei a Budapesti Posta-
igazgatésagi torzs egy részébol,
a Budapest 62, 70, 72 és 78-as
postahivatalok orszagos felada-
tokat ellaté osztélyaibdl, egyes
févéarosi feladatokat végz6 rész-
legeibdl, a Postai Fenntartasi
Uzem mozgéposta-karbantarté
és konténerjavito részlegébdl, a

Budapesti Hirlapterjesztési
Uzem szallitasi osztalyabdl, va-
lamint a Posta Koézponti Hirlap
Irodabdl alakult. A nagyaranya
szervezetkorszerUsitési munka-
ban hosszi hénapok szenvedé-
lyes vitaiban alakult ki az (j,
nagy postai egység feladatzére
és profilja. Az elékészitésben
mar részt vettek azok a vezeték,
munkatarsak, akik az 0j szerve-
zet vezet6i lettek.

A Hirlap- és Postaszéllitasi
Igazgatésag megalakulasa al-
kalmabél tinnepi osztalyvezet6i
értekezleten vették at az Gj ve-
zet6k a kinevezéseket. Az érte-
kezleten jelen volt Juhari Ist-
vanné postaszolgaltatasi igaz-
gato, aki atadta a Magyar Posta
elnokének megbizasat dr. Ker-

tész Palnak, az 0j szervezet 4j
igazgatojanak.

Dr. Kertész Pal megbizasaig
a Budapesti Postaigazgatésag
igazgatohelyettese volt. Forgal-
mi igazgatéhelyettes a KHI ko-
rabbi igazgatéja, Kovesdi Fe-
rencné lett. A gazdasagi igazga-
téhelyettesi posztra Szammer
Janosné, a miszaki igazgatéhe-
lyettesi feladatok ellatdsdra Fe-
jes Gyorgy kapott megbizatast.

Az alakulé értekezleten dr.
Kertész Pal elmondta, hogy a
kozeljové két legfontosabb fel-
adata az lesz, hogy minél el6bb
befejezzék a szervezet végleges
kialakitasat, és hogy hozza-
kezdhessenek a szolgaltatasok
szinvonaldnak lényeges javita-
sédhoz. A feladatok sikeres ella-
tdsahoz alapvet6 kovetelmény a
vezetés egysége és a munkahe-
lyi 1égkor javitasa. Az igazgato-
sag kozpontja a KHI épileté-
ben lesz, a szlikos elhelyezést
remélhetéleg csak rovid ideig
kell elviselnitk az ott dolgozdk-
nak, s az év végére mar javul-
nak a kortulmények.

Az 0j postaszerv létszam-
sziikséglete 2057 {6, az igazga-
tosagi torzs 1étszama a végleges
felallasnal 159 £6 lesz.

A létrejovo, tiszta profila, Gj
szervezet minden bizonnyal ha-
tékonyabban tudja majd végez-
ni azokat a feladatokat, amelye-
ket eddig tobb szervezetben,
egymastél elvalasztva, maés-
mas iranyitas alatt végeztek.

Az igazgatésag minden dol-
gozdéjanak eziiton is sok munka-
sikert kivan a szerkesztéség.

(4/ts)

A szakszervezet az ifjusagert

Az MSZMP XIII. kongresz-
szusan megfogalmazddott: ,az
ifjusag szocialista szellemii ne-
velése, az onallo életre valo fel-
készitése az egész tarsadalom
iigye”.

Szakszervezetiink gyakorlati
tevékenységével — rétegmun-
kéajanak szerves részeként —
elésegiti, hogy tarsadalmunk-
ban az egyetemes érdekekkel
osszhangban az ifjisag sajatos
érdekei is érvényesiiljenek.
A fiatalokkal valé folyamatos
tor6dés, a tarsadalmi fejlédés-
nek és a szakszervezeti munka
eredményességének az egyik {6
feltétele.

Az MSZMP KB 1984 oktébe-
rében Aattekintette az Ifjlisagi
torvény megjelenése éta eltelt
id6szakot, és az ifjasagpolitika
id6szer(i kérdéseivel foglalkoz-
va allasfoglalasaban meghata-
rozta az ifjisag nevelésével fog-
lalkoz6 é&llami és tarsadalmi
szervek feladatait, és kitért arra
is, hogy mit var tarsadalmunk a
fiataloktdl sajat sorsuk és jovo-
juk alakitasaért.

Figyelembe kell venni azt,
hogy ifjisdgunkra kedvezitlen
hatast gyakorolnak a tarsadal-
mi fejlédéstinkkel egyuttjaré el-
lentmondasok, a lelassult gaz-
daséagi novekedés, a kedvezét-
len nemzetkézi helyzet. Ezek
nyoman noétt a fiataloknal a bi-
zonytalansag, sorsukat, jovéju-
ket illetéen. Gyakran talalkoz-
hatunk tlirelmetlenséggel, fe-
gyelmezetlenséggel. felel6tlen
magatartast tanusitékkal. Saj-
nos novekszik azoknak a sza-
ma, akik szembekeriilnek tarsa-
dalmi és erkolesi normainkkal.

A kedvezétlen jelenségek és
tendencidk csokkentése végett
a csaladoknak, az iskoldknak és
a munkahelyeknek egyarant ki-
emelt feladatuk a nevelés ossz-
hangjanak a megteremtése.
Partunk kongresszusan is meg-
fogalmazddott, hogy er6forrasa-
inkat dontéen két tertiletre ki-
vanjuk koncentralni: a lakds-
hoz jutds megkonnyitésére és a
gyermeknevelés tamogatdasara.

A kovetkezo évekre sz6l6 tar-
sadalmi programok is kifejezik
ifjisagunk érdekeit. Ezek tavla-
tilag a gazdasagi fejlédés gyor-
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sitasat, a gyorsulé miiszaki ha-
ladéast, és ezek megvaldsitasara
a szervezettebb, hatékonyabb
munkat, a kiemelkedé teljesit-
ményt nyQajték megbecstilését
tzi ki célul. Ezek taldlkoznak a
tarsadalom és a fiatalok doénté
tobbségének igényeivel, tamo-
gatasaval.

Szakszervezetiink elndksége
az MSZMP KB allasfoglalasa
alapjan attekintette a postas fia-
talok helyzetét és ‘hatarozatot
hozott az ifjusdgi rétegmunka
aktudlis feladatainak fejleszté-
sére. (A hatarozat Elnokségi ta-
jékoztatéban megjelenik és
minden alapszerv megkapja.)

Megaéllapitottdk, hogy szak-
szervezetunk ifjusagi munkéaja-
nak fontos alkotérésze a mun-
kéra nevelés és a megnyerés.
E munka csak akkor érheti el a
céljat, ha figyelembe vessziik
az életkori sajatossagokat és
azt, hogy iskolai végzettségiiket
és érdeklodéstiket tekintve sem
egységesek a postas fiatalok.

Szakszervezetink fontosnak
tartja, hogy a postan munkat
vallalé, péalyakezd6é fiatalok,
munkdaba lépésiik pillanatatol
kezdve érezzék a tudatos toré-
dést, hogy szamitanak munka-
jukra, tdmogatjdk tovabbtanu-
lasukat, segitik boldogulasukat.
Be kell mutatni (j kérnyezetiik-
nek, ismertetni kell veliik a he-
lyi szokasokat, jogaikat és kote-
lezettségeiket. Ebben a folya-
matban a szakszervezeti akti-
véknak, a bizalmicsoportoknak,
a szocialista brigadoknak na-
gyobb szerepet kell véllalniuk.

A postas fiataloknak is az
egyik legnagyobb gondjuk a sa-
jat, onallé otthon megteremté-
se. A Magyar Posta és a Posta-
sok Szakszervezete a dolgozoik
lakastdmogatasat eddig is ki-
emelkedé fontossagu tarsada-
lompolitikai feladatnak tekin-
tette. Munkaltatéi kamatmen-
tes kolesonben a posta az el-
mult 15 év alatt tobb mint 10
ezer, ebbdl a VI. 6téves tervido-
szakban majdnem 5 ezer dolgo-
z6t részesitett. Az utébbiak ko-
zul 2717 volt a fiatal.

Tovabbi eré6feszitésekre van
sziikség, hogy ez a kedvezé ten-

dencia folytatédjon, de
alébbis szinten maradjon.

Torekvésunk  6sszhangban
van azzal a tdrsadalmi igény-
nyel, hogy a mozgalomnak se-
gitenie kell a csaldd szerepének
az erdsitését. Ennek eredmé-
nyeként a févarosi postas 6vo-
dakban és bolesédékben| min-
den gyereknek sikertilt helyet
adni.

Nagyon sok fiatal postéssziild
gondjat enyhitjiik a nyari gyer-
mektaborok szervezésével. Itt
nemcsak a gyermekek kulturalt
elhelyezését oldjuk meg, ha-
nem valtozatos programokkal
is igyekszink még vonzébbé
tenni a tdbort. Az eddigi tapasz-
talatokat felhasznilva tovabb
kell fejleszteni a nyéri taboroza-
si és napkozis lehetGségeket.

Tovabbi feladatunk, hogy az
udiltetés rendszere szolgéalja

leg-

jobban a fiatalok kikapesoloda-
sat, kulturalt pthenését. A szer-
vezett udiltetés keretein belll
gondoskodni kell a fiatalok ér-
deklddésre szamot tarté progra-
mokrél, kulturalis, turisztikai
rendezvények  szervezésérol.
Keresni kell a fiatalok anyagi
lehet6ségeihez jobban igazod6
udiilési forméakat és lehetdsége-
ket. (A gardonyi ppstas kem-
ping maéris nagyon népszerd a
fiatalok kozt.)

Partunk ifjasagpolitikdjanak
helyi megvalésitasaért az alap-
szervezetek tehetnek a legtob-
bet. Tekintsék at az eddig vég-
zett munkat és hatérozzak meg
a tovéabbfejlesztés iranyat. En-
nek a munkanak folyamatos-
nak kell lennie, bar aktualitasat
tovabb noveli, hogy 1985. az if-
jusag éve.

Foldi Antal

Agitacio a felkeszulésben

Szeptember elejétél kezdve a
szakszervezetek — igy a Posta-
sok Szakszervezete is — a bizal-
miaktél egészen a koézponti ve-
zetOoségig mérleget vonnak ot
esztendd6 munkajarél, megva-
lasztjdk az 0j tisztségviseloket
és meghatéarozzak az 4j felada-
tokat.

Az igen felelGsségteljes fel-
adatok megolddsa bizonyara
nem lesz konny(. Minden nagy
feladat sikere a célok helyessé-
gébe vetett bizalom mértékétol
és a Kkitart6 munkatol fugg.
Ugyanakkor segiti feladatain-
kat és magabiztossa tesz ben-

nunket az a tény, hogy az
MSZMP XIII. kongresszusa
megfogalmazta a kovetkez6

id6szak céljait, tennivaloit.

A szakszervezetek tarsadalmi
szevepét hangsilyozza a kong-
resszusi hatdrozat: ,A magyar
szakszervezetek részt vesznek
a hatalom gyakorldasdaban, nél-
kiilozhetetlen szerepet toltenek
be szocialista tarsadalmunk
épitésében, a nemzeti osszefo-
gas erdsitésében, a dolgozo to-
megekkel wvaloé egyeztetés és
egylittmiikodés megteremtése-
ben. Tovabbra is wvegyenek
részt a politika kimunkdlasa-
ban és megvaldsitasaban!”

A tisztségvisel6knek, a testii-
leteknek széles korl politikai
tomegmunkaval kell elésegite-
nitik, hogy a tagsaggal elmé-
lytult eszmecsere bontakozzék
ki a szakszervezeti mozgalom
eredményeir6l, gondjair6l és a
tennivalékrél, killonos tekintet-
tel gazdasagi feladataink meg-
val6sitasdnak segitésére és az
érdekvédelmi, érdekképviseleti
tennivalék ellatasara. A szak-
szervezeti valasztasok lehet6sé-
get adnak arra is, hogy a tagsag
véleménye alapjan meghatéroz-
zak a kovetkezo id6észak legfon-
tosabb feladatait, figyelembe
véve az id6szer helyi tenniva-
16kat is.

A politikai tomegmunka, a fo-
lyamatos, nyilt, 6szinte parbe-
széd tovabb kell hogy szélesitse
és mélyitse a szakszervezeti ve-
zetd testiletek, tisztségviselok
és a tagsag kapcsolatat. ErGsit-
ve egyuttal ezzel a valasztasi
hatarozat szellemében a de-
mokratizmus  kibontakoztata-
sat.

Ugy gondoljuk, hogy a szoka-
sosnal szélesebb koérli nyilvéa-
nossagot kell adni a szakszerve-
zeti munkéanak, s még nagyobb
tiszteletet a jél dolgozé szak-
szervezeti tisztségvisel6knek.

A vélasztasok soran a hang-
sulyt a szakszervezeti munkara,
és nem a valasztisi rendezvé-
nyekre kell helyeznink. A ren-
dezvényeket — megitélésiink
és allasfoglalasunk szerint — a
munkajelleg mellett szerény
kiilséség jellemezze, s az alka-

lomhoz ill6en legyenek tinnepé-
lyesek.

A kozvélemény alakitdsaval,
a kozvetlen, nyilt eszmecserék-
kel arra kell torekedni, hogy a
tagsagban tovabb erdsodjék a
szakszervezethez vald tartozas
érzése, és fokozodjék a testiile-
tekkel, a tisztségviselokkel
szemben tanusitott igényesség.

A valasztasok alkalmaéval is
érzékeltessik a szakszervezeti
mozgalom, szakszervezetiink
elmult 40 évi tevékenységét, to-
rekvéseit, mutassuk be a szo-
cialista tarsadalom épitésében
elért politikai, tarsadalmi, gaz-
dasagi eredményeinket! Mind-
ezek mellett a jovébeni felada-
tokbol addédé szakszervezeti
munka realis meghatarozasara
is' egyértelmiien torekedni kell.

Az agitaciéban és a propa-
gandaban kiemelt szerepet kell
kapniuk azoknak a konkrét el-
képzeléseknek, amelyek az
MSZMP XIII. kongresszusa €és
hazank felszabaduldsanak 40.
évforduldja tiszteletére inditott
munkaverseny-mozgalom to-
vabbvitelére, a VI. 6téves terv
sikeres befejezésére, a VII. ot-
éves terv megalapozott, lendii-
letes inditasdra utalnak. Az al-
kot6, nyilt eszmecsere egyuttal
erdsitse a postahoz, a szakszer-
vezethez tartozas érzését, a
munka iranti szeretetet, 0szto-
nézzoén a jé6 munkara, kozéleti
tevékenységre! Kiemelten fon-
tos itt is a szdbeli agitacié és a
személyes meggy6zés.

A szakszervezeti valasztéso-
kat a tomegtajékoztatasi eszko-
zok is folyamatosan nyomon Kki-
sérik. Am ez sem teszi felesle-
gessé, hogy az alapszervezetek
is keressék a kapcsolatot a hir-
kozlé szervekkel, mindenek-
el6tt az lizemi, igazgatésagi saj-
téval, s szakszervezetiink lapja-
val, a Postas Dolgozéval. Mind-
ezek kiegészithetik azt a bels6
nevel6,. agitdciés tevékenysé-
get, amelyet a valasztasokon is
eredményesen kell végeznink.

A szakszervezeti valasztdsok
politikai jelentéségének, fontos-
saganak megfelel6en igényelni
kell a part-, a KISZ-szerveze-
tek, a gazdasagi vezetdk segit-
ségét, a valasztasokkal kapcso-
latos — itt is vazolt — agitécids
és propagandafeladatok végre-
hajtasahoz.

A gondolatokat igy ¢sszegez-
hetjlik: egész tevékenységink,
meggy6z6, felvilagosité mun-
kank egyértelmuien és jol segit-
se azt, hogy a tagsag elfogadja
eddigi eredményeinket, eréfe-
szitéseinket a gondokkal
egylitt; a dolgozék azonosulja-
nak a kovetkezd id6szak felada-
taival, és azok megvalositasa-
ban tevélegesen vallaljanak
részt.

Somogyi Szabolcs

A VIII. keriilet partbizottsa-
ganak a felhivasara 1970-ben
egyuttmiikodési szerzédést ko-
tott a Nap utcai kisegité iskola
és a Helykozi Tavbeszél6 Igaz-

gat6sag, amelynek Kkeretében -

az iskola a HTI lnnepségeit,
kulturalis rendezvényeit, vetél-

ked6it mlsorral és aktiv részvé- i
tellel segiti. A HTI Gyarté és

Szerel6 Uzemében az iskola
VII. és VIII. osztalyos tanuléit
szabad idejlikben foglalkoztat-
ja. Ezzel évente atlag 15 tanulé
munkéra neveléséhez nyujt se-
gitséget.

Az luzem brigadjai féléven-

emlékplakettel jutalmazta meg
a HTI-t.

Janius 7-én volt az iskola ta-
nari karanak és a HTI vezet6sé-
gének az unnepélyes talalkozo6-
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ként feliilvizsgaljak, és ha sziik- ||§

séges, KkijavitidAk az iskola
audiovizudlis berendezéseit, to-
vabba minden évben egy alka-
lommal a HTI KISZ-szervezete
és az lzem szakszervezeti bi-
zottsdga kommunista miiszakot
szervez, amelynek a bevételé-
vel az iskolat tdmogatjak.

Az egylittm(kodés elismeré-
seként a Magyar Uttord Szovet-
ség 1984-ben — a kertiletben
els6ként — a ,,Gyermekekért”

ja. Az iskola igazgatdja, Pircsdk
Brunoné 6szinte, meleg szavak-
kal koszonte meg az eddig
nyGjtott segitséget. Bertalan
Sdndor igazgaté vélaszadban

Postédsok a gyermekekért

igéretet tett a tovabbi segitség-
nyuajtasra és a pedagbégusnap
alkalméaval virdggal koszontot-
te a tanari kar tagjait.

K. L




A siker a dolgozdékon is malik

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

szervek sajat alapjaba. Minden-
kor koézponti dontés hatarozza

meg, hogy a postaszervek a
megtermelt nyereség mekkora
hanyadat hasznélhatjak fel dol-
gozoi kifizetésekre.

A modellkialakitas szempontjai

Az érdekeltségi rendszer
centrumaban — mint lattuk —
a nyereségtomeg all. Ez azon-
ban énmagaban nem ad kell6
informaciét a postaszerv gaz-
dalkodasarél (van 1,5 millidrd
forint nyereségii, s van veszte-
séggel gazdilkodd is).

A szabéalyozéban olyan ele-
met kellett keresni, ami egyér-
telmiien mutatja az adott posta-
szerv kezdeményezbkészségét,
gazdalkodasi szinvonalat, a ha-
tékonysagra torekvési készsé-
gét.

A nyereség a mindenRori be-
vétel, illetve a raforditas ki-
lonbsége. A bevétel egyrészt a
teljesitményt6l, masrészt a dij-
szorzOktol, a tarifdktél flgg.
A teljesitmény — a szolgéltatoi
tevékenység jellemzdjeként —
dontéen az igénybevevéktol
fiigg, viszonylag szik korlatok
kozott befolyasolhatja a posta-
szerv. Az ar kozponti szabéalyo-
zasn, igy fliggetlen a postaszer-
vek dontéskorétdl. Ugyanakkor
jelentds kiilonbségek mutatkoz-
nak azonos jellegl tevékenysé-
gek raforditasat vizsgalva.

A normativitas (szintén nép-
gazdasagi kovetelmény) azt ki-
vanja meg, hogy azonos tevé-
kenységek postaszervi réafordi-
tasai bizonyos korlatok kozott,
azonosak legyenek. A mérce
természetszertileg a postaszinti
atlag lehet. Aki ennél kisebb ra-
forditassal nyujtja a szolgalta-
tast, pozitivan értékel6djék,
ahol tobb réaforditds sziikséges,
kevesebb érdekeltségi alap
képzédjék. Ehhez a sok évtize-
des hagyomdanytél eltéréen, liz-
letagi szemlélet sziikséges.

Hosszas elemzés utan (a ki-
sérleti szakaszban) négy tevé-
kenységi kor lett kiemelve:
posta + bank + hirlap
tavbeszélé
postai taviré
halézatépités.
mutatd, amire a modell
épul: tevékenységenként a szii-
kitett onkoltség/arbevétel.
A négy tevékenységnél a muta-
t6 értéke rendkiviil jelentés el-
térést mutat. (A tdvbeszéld ese-
tében példaul 50 szazalék, azaz
50 forint réforditasra 100 forint
bevétel jut, a tavirénal veszte-
ség mutathaté ki, azaz kisebb a
bevétel, mint a raforditas.) Min-
den szabdlyzéval szemben ko-
vetelmény az esélyegyenléség
megteremtése. Miutan a tevé-
kenységek jovedelmezOségi
mutatdjara nagysagrendi elté-
rés jellemz6, ugyanakkor az
egyes postaszervek szolgaltata-
si tevékenységének Osszetétele
— nem toluk fliggé tényezdk
kovetkeztében — jelentdsen el-
tér, a fenti alapszorzészamot
korrigdlni kell a tevékenységi
szerkezet kiilonbségének meg-
feleléen: Masrészrél jellemzd

A

Ez évre a korabbi rendszer-
nek megfeleléen (nyereséghez,
illetéleg mindéségi mutatéhoz
kotott \R” alap képzés) lett ki-
adva a bels6é szabalyozé. Ez a
tovabbiakban is érvényes.

Kell6 tapasztalatok szerzésé-
re a II. félévben, kisérleti jelleg-
gel, részlegesen 8 postaszervnél
(6 tertileti igazgatosag, HTI és
TIG) parhuzamosan miikodni
fog az 4j modell is. Ez azt jelen-
ti. hogy a kisérletbe bevont pos-
taszervek a megtermelt nyere-
ségbdl kétféle rendszer alapjan
részesednek, a be nem vontak a
régi szabalyoz6 alapjan, de a ki-
adott mértéknél magasabb
szinten. A 8 postaszerv kiva-
lasztasat az indokolja, hogy a
nyereség tobb mint 80 szazalé-
két termelik, j6l Gsszehasonlit-
hatok és az atszervezésnél ke-
vésbé érintettek.

Az 1985. évi postaszintii terv
alapjan 1,5—1,6 millidrd forint

kiilonbségek tarhatdk fel a pos-
taszervek kozott (itt elsésorban
a 6 teruleti igazgatdsagrél van
sz6), a teruleti-féldrajzi adottsa-
gok eltérése (példaul sok apré-
falvas tertilet), illetve az egye-
netlen fejlesztés kovetkeztében.
Miutén ezek nem fliggnek koz-
vetleniil 0ssze az adott posta-
szerv j6 vagy rossz gazdalkoda-
saval, indokolt ezen hatésok
korrekcidja is.

Végiil is korrekcidéként figye-
lembe kellett venni:

— a posta+ bank+ hirlap
uzletagakndl: a Kkishivatalok
aranyat, valamint a kézbesitett
és felvett levélpostai kiildemé-
nyek aranyat,

— a tavbeszéld-szolgalat-
nal: az automatizaltsagi fokot,
az egy beszéléhelyre juté amer-
tizacié nagysagat, tovabba az
egy beszéléhelyre juté vonal-,
illetve érkilométer nagysagat
(ezek a technikai fejlettségbeli
eltérést, illetbleg a fenntartas
igényességét fejezik ki),

— a postai tavirdszolgdlat-
ndl: a felvett és kézbesitett tav-
iratok ardnyat,

— a halézatépitésnél: nem
kell korrekciés faktort alkal-
mazni.

A jelenlegi helyzetben tovab-
bi korrekcids faktor alkalmaza-
sa nem célszer(, s nem is indo-
kolt. Ez persze nem zarja ki,
hogy a késébbiekben — ha in-
dokolt — ne legyen figyelembe
véve egyéb tényezo is.

A szabélyozasi modell miko-
dése tehat a kovetkez6:

B Kozpontilag meghataroz-
zak, hogy a megtermelt nyere-
ség

— hény szézaléka tarthaté
vissza,

— a visszatartott nyereség
hény szazaléka fizethetd ki dol-
gozobi érdekeltségre.

B Tevékenységenként szé-
molva (az el6z6ekben emlitett 4
tevékenységi kor), majd Ossze-
gezve meghatarozzdk a posta-
szerv osszes tevékenységére el-
vart szikitett 6nkoltség/arbevé-
tel ardnyat. Ezt alapvetéen a

postaszinti mutaté és a posta-

szerv tevékenységi silyanak
szorzata adja.

W A kozpontilag megadott
visszatartdsi hanyadot posta-

szervenként korrigéljdk a tevé-
kenységi szerkezet, valamint az

el6z6ekben részletezett gazdal-
kodéstél fliggetlen tényezbk
alapjan kialakitott faktornak
megfelelden. Lényegében ez a
szorzb, a megtermelt nyereség-
bél visszatarthaté hdanyad a
szabdlyzé, ezt kapjak meg
évenként a postaszervek.

A rendszer fix eleme a kor-
rekcids faktor; a kiilsé feltételek
figgvényében valtozik a vissza-
tartdsi hanyad, illetve ebbdl a
dolgozéi érdekeltség nagységa.

netté érdekeltségi alap képz6-
dik. A kisérletben ennek 50 sz4-
zaléka lenne visszahagyva a
postaszerveknél. Ez 750—800
milli6 forint. Ebb&l 40 szazalék
(300 milli6 forint) dolgozéi érde-
keltségi rész, 60 szazalék (500
millié6 forint) fejlesztési érde-
keltségi rész.

A korabban kiosztott 200 mil-
lié forint dolgozéi érdekeltsé-
gen tal, az 1985. évi tervben
szereplé nyereségtartalékbol,
mintegy 100 millié forint tobb-
letforrds felhasznalasaval te-
remtddik forras a kisérlet beve-
zetéséhez. Ebb6l mintegy 80
millié forintot a kisérletben
részt vevék a szabélyozé auto-
matizmuson keresztil kaphat-
nak meg, 20 milli6 forint a tobbi
postaszervnél a kordbbi szaba-
lyozas alapjan a mérték
megemelésével — lesz kiosztva,
az 1985. évi terv preferalt céljai-
nak megvalésitasira. Igy a ki-

sérletben részt nem vevok sem
kertilnek hétranyos helyzetbe.

Szélnunk kell még a HTI
helyzetérél. Ismeretes, hogy en-
nél az igazgatésagnal realizal6-
dik a postai nyereségnek tébb
mint a harmada, igy egy nor-
mativ rendszerben igen nagy
elényokhoz jutna. Ezért az atla-
gos szintre valé visszakorriga-
lassal a tobbiekkel azonos
esélyegyenlGséget teremt a sza-
bélyzé.

A népgazdasagi szabalyozas-
nak megfeleléen az 1985-ben
megtermelt érdekeltség
1986-ban haszndlhat6 fel. Ez
nagy biztonsagot ad a kisérlet-
nek is, hiszen a méar megter-
melt forrasok felhasznaldsardl
lehet és kell donteni majd az
1986. évi terv kimunkalasakor.

A Kkisérleti modellben 1985.
I1. félévében az igazgatésagok
altal tervezett nyereség a Kkiin-
dulasi pont. A visszatartasi ha-
nyad kozpontilag meghataro-
zott atlaga 27 szazalék. Ez a
korrekcidk utadn a HTI esetében
2,94 szézalék, a TIG esetében
15,44 szazalék, a tertileti igazga-
tésdgoknal 25 és 29 szazalék ko-
z6tt mozog. A korrigalt norma-
tiv szorz6 és a tervezett nyere-
ségtomeg szorzata adja meg a
visszatarthat6 nyereségtome-
get. :
A prébaszdmitidsok a posta-
szervek tervei alapjan késziil-
tek, igy a szérédas alapvetSen
ezek eltérésébdl szarmazik.
Igaz ez a fejlesztési, illetve a
dolgozéi érdekeltségre is,

A teriileti igazgatésagok ese-
tében ebbdl a dolgozéi érdekelt-
ségi rész 40 szézalék, a TIG-nél
30 szazalék és a HTI-nal 20 sza-
zalék lehet. Ezekkel a visszatar-
tasi hanyadokkal a dolgozéi ér-
dekeltség a bérkoltség 2,0—2,8
szézaléka kozott szérddik. Egy
fére eséen 1800—2500 forint/év.
Természetesen itt most csak a
nyereségtartalékbdél képzett
tobblet dolgozéi érdekeltségi
forrds szétosztasar6l van sz6.
Az érdekeltségi rendszer teljes
kori bevezetése esetén mintegy
5—8 ezer forint/f6/év kereset
mozgatasardl van sz6. A felsé
hatér postaszervi szinten a bér-
koltség 8 szazaléka.

Az igazgatdsagi fejlesztési ér-
dekeltség 41—54 millié forint
kozott szérédik.

Ugy. véljiik, hogy e rovid is-
mertetés alapjan is érzékelhetd,
az 0j belsé szabélyozas j6 né-
hény teriileten mdés, a hossz(
évek soran megszokott és elfo-
gadott gondolkodést6l eltérét
kivan, s ma még tobb bizonyta-
lansagot tartalmaz. Ezért is ki-
sérleti jellegl a bevezetés.

A modell kialakitdsa alapos,
minden irdnya el6készitéssel
tortént. Az érdekelt postaszer-
veknek tobbszor is médjuk volt
a véleményaddsra. Lehetdsége
volt a mozgalomnak is megis-
merni az elképzeléseket, teljes
kort informéciét kapott a sza-
mitasi anyagokrél, felvetéseit,
javaslatait menet kozben figye-
lembe vették.

A kisérletben részt vevé 8
postaszervnél az els6dleges fel-
adat az 0j szabdlyozisi modell
megismerése, hogy elérheté le-
gyen vele a kivant cél. Masként
kell gondolkodniuk, tervezniiik
a vezetéknek és a beosztottak-
nak, mivel a fejlesztésben és a
dolgozéi érdekeltség kialakita-
sdban is a kordbbiakhoz képest
nagy szabadsagfokot kaptak.

Az eredményes mikodés
alapja az Gj feltételek kozott a
belsé demokratizmus kibonta-
koztatdsa és  hasznositdsa.
A rendszer ismeretében az igaz-
gatésagok vezetdinek a tszb-kel
kozosen ki kell alakitaniuk a
szabélyozdsi modellel Ossz-
hangban egy bels6, a végrehaj-
t6 egységekre vonatkozé szabéa-
lyozéast. Meg kell keresni az 0j

Mind a dolgozéi, mind a fej-
lesztési érdekeltséggel a posta-
szervek szabadon gazdalkod-
nak. Célszeri azonban, ha a
mozgdé kereseti forrasokat a
postaszervek a kiemelt teljesit-
ményt nyajtd, a nyereségalaku-
last, a minéségi szinvonalat je-
lentésen befolyasolé (izemek,
hivatalok 06sztonzésére fordit-
jak, elére kitizott feladatok, el-
vart eredmények alapjan. Fel-
meril: az év végi részesedésfi-
zetés jelenlegi rendszerét cél-
szerii-e fenntartani. Erre a kér-
désre a kovetkezd 5 évre sz6l6
kollektiv szerzédés vitajanal
visszatérink. Ezzel egyid6ben
rendezni kell az érdekeltségi
alap felhasznalasi elveinek a
dolgozéi érdekeltségi kifizeté-
seknek a KSZ-ben és a fliggelé-
kekben torténé szabélyozasat
is.

A fejlesztési forras felhaszna-
lasi jogeimei: -

0O Valamennyi 10 millié fo-
rint alatti beruhézés;

0O A tavkozlésben:

— korzetfejlesztések, ahol a
goéc kiépitése mar megtortént,
vagy terv szerint koézponti for-
rasb6l meglesz. Itt kuléndsen
tekintettel kell lenni a kiilsé,
mobilizdlhaté forrasok atvé-
telére.

— Uzemtechnikai fejleszté-
sek;

O A postaszolgalatban:

— kispostahéazak épitése, re-
konstrukcidja,

— gépkocsip6tlas,

— kezelési gépek, automa-
tak (10 millié forint alattiak);

O A szocidlis és munkavé-
delmi beruhéazasok, ugyancsak
10 millié forint értékhatar alatt.

A fejlesztéshez két megjegy-
zést kell tenni. Az egyik: a pos-
taszervek sajat ,F” alapjuk ter-
hére viseljék a készletnoveke-
déssel kapesolatos forgéalap-
novekedési terheket, a teljes
kori bevezetés utan. Ezzel
megszilinik a jelenlegi készlet-
szint-szabdalyozés. Sajat kocka-
zatra, teherre dontenek a kész-
lettartdsr6l a = postaszervek.
A masik: a sajat dontést fej-
lesztéseknél a forrasnak fedeze-
tet kell nyGjtania a felhalmozasi
addkotelezettségre, valamint a
teljes forgéalap feltoltésére.

tervezési metodikdhoz a végre-
hajté6 egységek optimalis bevo-
nasdnak a lehetGségét. Az el-
képzelés arra épiil, hogy nem-
csak a Magyar Posta Kozpontja
és az igazgatdsagok Kkozotti
munkamegosztds, dontésme-
chanizmus médosul, hanem az
igazgat6sag és a termelést vég-
z6 végrehajté szervek kozott is.

Fel kell késziilnituk az 0j ko-
vetelményekre a bizalmi testi-
leteknek is. Fel kell erésiteni a
kisebb csoportok, egységek ér-
dekképviseletét, vallalni kell az
érdeklitkoztetéseket. Tudatosi-
tani kell, hogy a terv minden
eredményével, tévedésével
egyltt a sajatjuk, kozos ugylik.
A feladatmeghatarozésoknak
és az elosztaspolitikdnak Ggy
kell 6sszhangba kertilnie, hogy
mindenki érezze, a tébblettelje-
sitményhez tobbletjuttatas jar,
olyan tobbletjuttatas, amit sajat
maguk termeltek meg. A mun-
kahelyi demokracia kialakitott
rendszerében nincs valtozas,
csak érdemibbé kell tenni a f6-
rumok munkéjat.

Az eddigivel azonos alapos-
saggal kell el6késziteni a tobbi
postaszerv bekapcsolédasat is a
normativ szabalyozé rendszer-
be. Ez nemcsak az MPK felada-
ta, hanem a helyi szakembere-
ké és tarsadalmi tisztségvisel6-
ké is. Kiilon felhivjuk a tszb-k,
illetve a szakszervezeti bizalmi-
ak figyelmét e munka fontossa-
géara.

Ritter Péter

KEDVEZOBB FELTETELEK:
Nagycsaladosok segélyezese,
tdtltetési kedvezmények

Szakszervezetiink elnoksége
— az allami népesedéspolitikai
intézkedésekkel Gsszhangban
— fokozott figyelmet fordit a
nagycsalddos dolgozék anyagi
megsegitésére. Ez a segélyezés
mar 1972-t6l érvényben van,
miszerint a harom és tobb gyer-
meket, illetve gyermekiket
egyediill nevel6 postasszilék
évente két alkalommal gyerme-
kenként 400-400 forint segély-
ben részesiilnek. Természete-
sen nem lehet figyelmen kiviil
hagyni a csalad jovedelmi vi-
szonyait sem, ezért ebben a jut-
tatdsban a kisebb jovedelmi
csalddok részesiilnek. Az el-
mult években a megélhetési
koltségek novekedése kiilono-
sen érzékenyen érintette a
tobbgyermekes csaladokat,
ezért e juttatasi formaval igye-
keztiink enyhiteni a beiskolazés
és a téli felkésziilés gondjain.

A segélyt a posta joléti és kul-
turdlis alapjabél adjuk, amely-
nek éves osszege 8—9 milli6 fo-
rint, s mintegy 3—4000 csaladot
érint. Mivel az 6sszeg kifizetése
az el6z6 évben elért atlagjove-
delemhez kotott, ezért a feltéte-
leket altalaban kétévenként
modositjuk. Erre azért van
sziikség, mert a jovedelmek, ha
szerény mértékben is, de emel-
kedtek, és az elmult évben tébb
raszorulé dolgozé is atlépte a jo-
vedelemszint felsé hatarat.

Szakszervezetiink titkarsaga
a dolgozék és a szakszervezeti

| szervek éaltal felvetett jogos ész-

revételek alapjan a segélyezés
alapfeltételeként meghatéarozott
egy fére juté atlagjovedelem
szintjét 1985. jalius 1-t61 2500
forintr6l 2800 forintra emelte
fel. \

Az eléz6 évi atlagjovedelem
kiszdmitasanal minden pénzbe-
li dijazast, illetve ellatast figye-
lembe kell venni, igy példaul a
tAppénzt, a csaladi pétlékot, a
gyermektartasi dijat, az arvael-
latast, az ozvegyi nyugdijat, a
mellékfoglalkozasokb6l — szér-
mazé jovedelmet is. Figyelmen
kiviil kell hagyni viszont a 310
forint jovedelempdtlékot.

Az augusztusban esedékes
kifizetéseket mar az 0j szaba-

lyozas szerint kell kifizetni.
A jogosultsag egyéb feltételei
nem valtoztak. Tajékoztatasul
néhéanyat megemlitiink kozi-
liik: a segély azt a f6foglalkoza-
st dolgozét illeti meg, aki leg-
alabb egyéves szakszervezeti
tagsaggal és ugyanennyi postai
munkaviszonnyal rendelkezik.
Megilleti a tdmogatas a gyer-
mekgondozasi dijban, vagy se-
gélyben részesiiloket és a rok-
kantnyugdijasokat is. Ahol
mindkét sziilé postds, a segély
mindkét szlilének jar.

A tszb-k és az alapszerveze-
tek figyelmét eziton is felhiv-
juk arra, hogy a segélyeket az
1985. évre jovahagyott joléti és
kulturalis alapbdl kell kifizetni.
A részletes szabélyozas tartal-
mazza a kifizetéssel kapcesolatos
eljarast, az idépontokat és az
adatszolgaltatasi kotelezettsé-
geket is. Az egységes szerkezet-
be foglalt tajékoztatét minden
alapszervezethez eljuttattuk.

Az udiltetési kedvezmény-
rendszer feltételeit is médositot-
ta a titkarsag. A szabalyozas
szerint azoknak a munkas allo-
many( dolgozéknak, nagycsa-
ladosoknak, gyermekiiket egye-
dil neveléknek, valamint azok-
nak a nyugdijasoknak, akiknek
az egy foére juté atlagjovedel-
miik nem haladja meg a 2800
forintot, téritési dij hozzajaru-
last kell adni mind a SZOT-,
mind a postai tdiltetésnél. Ez a
kedvezmény — az udulé kate-
goriajatol fuggben — 84 és 532
forint kozott szorédik.

Tovabbi kedvezmény, hogy a
nagycsalados és a gyermekét
egyedil neveld dolgozé a gyer-
mekek utdn nem fizet téritési
dijat. Ennél a tdmogatasi for-
manal jovedelemkorlatozas
nincs.

Kérjiik a tszb-ket és az alap-
szervezeteket, hogy az 0j felté-
telekkel mddositott kedvezmé-
nyeket minél szélesebb korben
alkalmazzak, hivak fel a bizal-
miak és a tagsag figyelmét az
igénybevétel lehetdségére,
hogy azt minden jogosult meg-
kapja.

Németh Istvanné

Briggdom
‘ torténete

Unnepélyes eredményhirde-
tés volt junius 27-én a Postam-
zeumban, amelyen megjutal-
maztdk a Brigddom torténete
ciml pélyazat legjobb alkotéit.

Fél évvel ezel6tt a mizeum a
Posta szaklapban tette kozzé
azt a felhivast, amellyel kérte
az frashoz kedvet érz6 brigadta-
gok tadmogatasat abban, hogy
sajat brigadjuk torténetének
megorokitésével jaruljanak
hozz4 a mizeum azon torekvé-
séhez, hogy feltérképezze a szo-
cialista brigdidmozgalom postai
multjat és jelenét.

A felhivas megfogalmazta,
hogy a palyazattal a mGzeum a
Magyar Posta teriletén kiala-
kult brigadmozgalom ember-
formalé, kozosségteremtd és a
munkafeladatok jobb, gyor-
sabb elvégzésére mozgosito
szerepének torténeti emlék-
anyagat kivanja osszegytijteni.

A beérkezett palyéazatok elbi-
ralasa utdn a haromtaga biralé
bizottsag javaslatara a Posta-
muzeum négy pdlyazatot ré-
szesitett dijazasban:

O Elsé dijat (5000 forint
pénzjutalom) kapott a Magyar
Posta Kozpontja Kozponti Ke-
zel6irodajanak Létay Etelka
szocialista brigadja. A palyami-
vet a brigdd vezetdje, Suller J6-
zsefné és Misinszki Melinda
készitette.

O A harom harmadik dijas
(2500-2500 forint): Foldhazi Ja-
nos, a Budapest 72-es postahi-

vatal Toshiba szocialista bri-
gadjanak a tagja; Horvath
Nandorné, a Séarbogard 1-es
postahivatal Petdfi szocialista
brigadjanak a tagja; Palffy Jo-
zsef, Velem postahivatal nyug-
dijas vezetdje.

A biralé bizottsag elndke Ko-
sa Andor, a jutalmak atadésa-
kor hangstlyozta,.hogy a zstiri
szamara kiilon oromet jelentett,
hogy a négy dijazott irasmii a
Magyar Posta tertletileg és a
feladatok jellege szempontjabél
négy, egymastol viszonylag ta-
volesG szakmai kozosség torté-
netét irja le.

A palyamunkdkat a Posta-
muzeum okmanytaraban helye-
zik el, hogy forrasul szolgélja-
nak a késébbi postatorténeti
kutatdsok szamara. A brigad-
naplék legszebb, legérdeke-
sebb lapjai azonban a nagyko-
zonség, az egész postai nyilva-
nossag szamara is kinyilna*. hi-
szen a legjobb részleteket ko-
zolni fogjak a kilonb6z6 postai
lapok is.

A palyazat sikeréért munkal-
koddk kozil kulon koszonet il-
leti a Postamizeum munkatar-
sait, azokat, akik az ,,Emlékeim
a tavbeszélordl” cimi palyazat
utan Gjabb akciéval gazdagitot-
tdk a posta multjanak doku-
mentumtarat, eldsegitve ezzel
azok munkéajat, akik a posta
legijabb  kori torténetének
megirasan faradoznak.

Alts
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Keziikben az egész vilag

Hatszazezer telefon-osszekottetes

— Hallé! J6 napot kivanok!
Luxemburg van itt a hivasukra.

— Igen, a 14-... kéri R-be-
szélgetésre Moszkvat . . .

— Békéscsabat nagyon ne-
héz behozni... Mindent elko-
vetek.

— Bocsanat, azonnal vissza-
hivom . . .

— Tessék beszélni!
van itt, ont kéri ...

Béabeli hangzavar. A posta
gybri 0j épuletében miikodé
01-nek se arca, se alakja nincs.
Csak hangja van. Ugyanigy a
09-nek és a 02-nek. Csendes, tii-
relmes, hatérozott hangija. Ejjel
és nappal, vasdrnap és unnep-
nap, méajus elsején és szilvesz-
terkor — barmikor, csak tar-
csazni kell és megszolal:

Périzs

— Tessék! J6 napot kivanok!
Bejelenté vagyok.

Es a telefontigyfelek megren-
delhetik nala az egész 'vilagot:
Vlagyivosztoktol Parizsig.
Moszkvatsl New Yorkig, vagy
éppen az orszag masik felét;
Debrecent, Szegedet, Pécset.
Mindent idehoz Gyérbe, ebbe a
vilagmindenséget tekintve te-
nyérnyi kis szobacskdba, az
agynevezett ARM telefonkoz-
pont kapcsolétermébe. Pillanat-
rél pillanatra adja a hivét a hi-
vottnak . . . és ezzel barati vagy
hivatalos kapcsolatot 1étesit em-
ber és ember kozott.

Ha mesebeli tivegpalota len-
ne — csaknem az — a Bajcsy-
Zsilinszky Ut és a Gorkij 1t sar-

A tudakoz6 és a Mené-Mano

[ e B T

(A cimben jelzett iddszak
eseményeinek leirasdhoz az
idoszerti dokumentumokat, va-
lamint Horn Dezsé irasos és
szobeli visszaemlékezéseit
hasznaltam fel.)

1950—1960

Az el6z6 évek gazdasagi, poli-
tikai sikereinek jegyében ilt
Ossze a magyar szakszerveze-
tek XVII. kongresszusa, amely
az egyik legf6bb feladatnak a 3
éves tervet kovetd elsd 5 éves
terv megvaldsitasanak segité-
sét mondta ki. A XVII. kong-
resszus azonban nem tisztazta
azt az alapvetd kérdést, amely a
part és a szakszervezet viszo-
nyat a marxi—lenini szellemben
rendezte volna. Majd az MDP
— az 1950-es PB hatarozat sze-
rint is — a szakszervezet szere-
pét egyoldalian leszlikitette,
majdnem csupan a termelés se-
gitésére, s nem kivant beleszo-
lasi jogot adni a szakszervezet-
nek a dolgozdkat érintd fontos,
alapvet6 kérdésekben.

Lemondott arrél is, hogy a
szakszervezet munkéja soran
szerzett gazdasagi, politikai ter-
melési, lizemszervezési tapasz-
talatait felhasznéalja. ,,A szerve-
zett dolgozék mozgalmat nagy-
részt megfosztottak érdekvédel-
mi funkecidjatél, mesterségesen
elszigetelték az Ulizemvezetés
demokratikus  ellenérzésének
feladatatol, a gazdasagi vezetés
fuggvényévé degradaltak.
Mindez még stlyosbodott azzal,
hogy a szakszervezetek sorai-
ban a jobboldali szocidldemok-
racia, a szindikalizmus elleni
hare jegyében felléptek sok jo
szandéki, becsiiletes szakszer-
vezeti aktivista, funkcionérius
ellen. Nem csoda, hogy ezek-
utan a szakszervezeti munka-
ban formaélis, btirokratikus vo-
nasok jelentkeztek, a szakszer-
vezeti munka hatékonyséaga; te-
kintélye a dolgozok elétt egyre
csokkent.

1952 marciusdban, a Posta-
sok Szakszervezetének IV, kiil-
dottkozgytlésén ungy értékel-
ték, hogy a postasok 80 szazalé-

ka részt vesz a munkaverseny-
ben, ami kétes siker volt; csok-
kent az érdekldodés a termelési
tanacskozasok irant, amelyeken
a dolgozok észrevételeitre, 'ja-
vaslataira sokszor semmiféle —
nemhogy érdemleges valaszt —
nem kaptak., ,Szakszervezeti
feladatként jelentkezett a mun-
kafegyelem megszilarditasa, a
felel6tlenség kikiiszobolése . . ."
,Miszaki izemeknél a legf6bb
nehézséget a tervteljesitésben
mutatkozé elmaradas okozta.”
Mindehhez jarult a helyteleniil
megallapitott teljesitménybére-
zés ...” Ebben az id6szakban a
postas dolgozék mintegy 20 sza-
zaléka nem jutott hozza évi ren-
des szabadsagahoz. Ekkor ala-
kult ki — a postas BBI helyett
— az egységes tarsadalombizto-
sitds. A kulonbozé nagyobb
postaszerveknél mintegy 50
szakszervezeti tarsadalombizto-
sitasi tanacs alakult, s megszer-
vezték a szakszervezeti munka-
védelmi halézatot. A posta terii-
letén 125 munkavédelmi fele-
16st, s koriulbeliil 700 munkavé-
delmi megbizottat valasztottak.
Jelentés oktatdsi és kulturalis
munka folyt, ami a munkaver-
seny-mozgalom ugyét is hivat-
va volt szolgélni.

— Hogyan emlékszik wvissza
Horn elvtars ezekre az évekre?

— 1953 nyaran — agy latszik
a politikai helyzet nyomasara
— az MDP PB vezet6i ,barati
beszélgetésre” hivtdk meg a
szakszervezeti mozgalom veze-
téit. Itt a szokasos hiliségnyilat-
kozatok mellett egy-két szak-
szervezeti vezetd — koztiik én
is — a szakszervezeti mozga-
lom tényleges helyzetének
oszinte feltarasara tett kisérle-
tet.

Ez utan a felszélalasom utan
nem lett semmi bajom, de mint
SZOT-titkart hamarosan fel-
mentettek, és a Postasok Szak-
szervezete f{Gtitkaranak valasz-
tottak meg, amiért én egy csep-
pet sem haragudtam.

Még az 1953-as esztendd re-
ményt keltd eseménye volt az
MDP KV jiniusi Glése, ahol na-
pirendre keriiltek az elkovetett
hibdk és kijavitdsuk médjai.

kan levé postaépiilet — a kiviil
allé is lathatna: korszerd, ké-
nyelmes helyiségekben dolgoz-
hatnak a kapcsolészolgalat la-
nyai, asszonyai. A miult eszten-
dében tobb mint 600 ezer dssze-
kottetést 1étesitettek helység és
helység, orszag és orszag, fold-
rész és foldrész — ember és
ember kozott.

A kapcsoléteremben dolgo-
z6knak annyi idejiik sincs,
hogy két emberi szt valtsanak
egymassal. Kiilonleges kézje-
leik vannak, de a szemrebbe-
nésbdl is megismerik a tars ké-
rését, valaszat. A rendez6 az
egész terem karmestere. M-
szerasztala szemben all a kap-
csoléasztalok kezelGivel. Aki je-
lez — észreveszi, és ha ideje
van, kdvéval vagy tedval ked-
veskedik annak, aki kéri. Es so-
kan, gyakran kérik, mert a fi-
gyelem ilyen rendkiviili intenzi-
tasnal egy idé elteltével elfarad

. és lanyhul. Ez pedig megenged-

hetetlen. Az ligyfél ugyanis
nem torédik azzal, hogy a posta
kapesolészolgalatanak embere
is ember, és lehetnek faradt pil-
lanatai, gyomorbantalmai,
kiiszkodhet fejfajassal vagy ép-
pen influenzaval . . .

Egyikiik egy pillanatra leve-
szi fejérél a pantot és ezt kérde-
zi télem:

— Mit tetszik gondolni, mek-
kora a fejem napi hatérai szol-
gélat utan? — aztdn maris mu-
tatja, hogy mekkordnak érzi.
Amekkorat mutat, az legalabb
kétszaz literes hordé nagysagat
jelzi.

A héarom Kkapesol6asztal-sor-
t6l jobbra Uil a mindentudé tu-
dakozé. Az érdekléd6k zome te-
lefonszamokat kér, de vannak
kiilonleges érdekléddék is. Erre

azonban nincs jogositvanya a
09-nek. Egyszal maga képtelen
helyettesiteni a  Széchényi
Konyvtéarat. Annal ligyesebben
tajékoztat a telefonszamok tom-
kelegér6l. Okos masinéja, a MI-
NOX-tudakozé segitségével pil-
lanatok alatt megmondja, hogy
az orszag melyik varosaban él6
telefon-eléfizetének mennyi a
telefonszama. Ezt bizonyitandé
huszonnyole maéasodperc alatt
megmondja nekem a kért buda-
pesti szamot. Ennyicske id6
alatt kereste ki a 36 mikrofilm
koziil azt az otezres listat, ame-
lyiken az én emberem szama
talalhaté, és helyezte a gépbe,
majd kozolte velem. Egész nap
ezt csindlja. Idegfeszité munka.
Hiszen amig egy kérdésre vala-
szol — barmily révid is a kere-
s6id6 — méaris harom ldmpéja
ég egyszerre. Es ez sohasem
szlinik, akarcsak a kapesoléasz-
taloknal: 6r6kos a hivas.

— Mégis, mikor valtanak
egymassal két emberi sz6t? —
kérdezem a két pillanatig tarté
csendességben.

— Gyakran! — kialtjdk egy-
szerre Oten, aztan kezembe ad-
nak egy brigadnaplét; a ,XI.
kongresszus” nevi, t6bbszoro-
sen Kkitlintetett szocialista bri-
gad napléjat, ami helyettiik be-
széli el azokat a szép barati per-
ceket, amelyeket egyiitt tolte-
nek akkor, amikor kirdndulnak,
amikor beteg tarsaikat meglato-
gatjak, amikor ajandékokkal
kedveskednek a gyesen levd
kismamaknak, amikor més bri-
gadokkal taldlkoznak, amikor
tarsadalmi munkéznak, amikor
orilnek egymadas oromének: a
kitlintetésnek, a lakésavatas-
nak, a névnapnak és annak,
hogy rajuk is gondolnak az eld-
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fizetok, a telefonmegrendelék,
és az év végi napokon kedves
széval koszonik meg az egész
esztendei gyors és jo kapcsola-
sokat . ..

Es a munka meg nem all.

— Igen kérem, maris
adom . .. Tessék beszélni! New
York van itt a hivasukra. . .

— Itt van Moszkva. A tizen-
egynégyszazrol egy mama kéri
a fiat. ..

— Pillanat tiirelmet kérek,
foglalt a vonal.

Barmikor mehetnék, minden-

nap csucsforgalom van Gyoér te-
lefonkozpontjaban, tudakozéja-
ban, bejelentdjében . . .

Nagyobb linnep elétt meg f6-
ként. Olyankor midenkinek
stirgés. Mindenki beszélni akar
csak par mondatot, csak par
kedves szét... csak szerettei-
nek hangjat akarja hallani a
tengeren talrél, a fold maésik
felér6l, mert a jokivansag, a
szivbéli tiidvozlet nem ismer or-
szaghatarokat, a kabelek a joki-
vansagokkal egyitt a legneme-
sebb gondolatokat és érzelme-
ket is elviszik pillanatok alatt,
és a hivatalos beszélgetéseken
foliil ebben is segitenek a ,,pos-
taskisasszonyok”, az ,erdei j6
tiindérek” és ki tudja, hogy eb-
ben a nagy hangzavarban még
mi mindennek nem becézik
oket, csak azért, hogy gyors le-
gyen a kapesolés.

Ahogy elnézem O&ket, latom
rajtuk: minden idegszalukkal
arra lgyelnek, hogy a kérése-
ket a lehet6 leggyorsabban tel-
jesithessék, hogy a harom perc
harom perc legyen, hogy Le-
ningréadot a kivant idére odava-
razsolhassadk az édesmama szo-
béajaba, és az beszélhessen ta-
vol tanulé fidval ... Csak néha

.az arcukon atvillan6 mosoly

arulja el azt, hogy most, igen
most, ebben a pillanatban ki-
vantak nekik j6 munkéat, jé
egészséget. . .

A telefonkozpontosok koziil
harman a 0l-et vigyazzak. Ve-
szik, jegyzik a hivasokat, tizen-
ketten meg kapcsolnak, egy pe-
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dig — ahogy 6k tréfasan egy-
mas kozott nevezik — a Mend
Mané, aki a tavbeszélGjegyeket
tovabbitja, szétosztja. O egész
nap jon-megy a kapcsolbaszta-
lok ko6zott. Mindennap més a
Men6é Mané6, és mindennap
mas Ul a 0l-es vonalan, hogy
legalabb ezzel tehessék Kicsit
valtozatossa ezt az egyhangi
ulémunkat, idegmunkat. Mert
ami itt van, az idegmunka a ja-
vabdl . . .

Egy boros hangi meglepd ki-
vansag érkezik:

— Kisasszony, legyen szi-
ves, adja nekem a vilag végét!
De silirgésre! Elhagyott a ked-
vesem . ..

A | kisasszony" a telefonkoz-
pontban egy pillanatra megle-
dédik, de aztan ,veszi a lapot”
és kedvesen mondja:

— Igen kérem, méris adom a
vilag végét.

— De slirgésre! Irto stirgds-
re! — eréskodik a férfi.

— Meglesz. Irté siirgésre
—viélaszolja angyali tlirelem-
mel a ,telefontiindér”, és mert
van egy pillanat szabad ideje,
odasz6l a Men6é Manénak:

— Mondd meg, légy szives,
mennyit szamlazzunk ennek a
szegény szerelmes férfinak, ha-
rom percért, a vilag végéért,
amit irté stirgésre kért?

Nincs ideje megvarni a tréfas
valaszt, mert (jabb hivés érke-
zik. Egy béjos kislanyhang csa-
csogja:

— Evike vagyok a tizedik
emeletrdl, és fel akarom hivni
Meseorszagban az erdei manét,
az dlom-manét, és meg akarom
kérni, hogy hozza el nekem a
tlizszerszamot, mert szeretnék
varazsolni. . .
 Es ekkor neveti el magat az
otos kapesoléasztalnal 1lé |, pos-
taskisasszony”, aki két kisgyer-
mek édesanyja, és bar ebben a
pillanatban Evikét is a kisla-
nyéanak tekinti, mégsem tudja
teljesiteni a mesebeli kivansa-
got. ..

Sindular Anna
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A Postasok Szakszervezeténelk
40 eéves tortenetebol

Ekkor azonban a part mar nem
volt egységes: a jobboldali, re-
vizionista Nagy Imre és a balol-
dali, szektéds, dogmatikus Réako-
si—Gero6 féle klikkek harcanak
cikcakk politika lett a kovet-
kezménye.

A SZOT II. teljes lilése tar-'

gyalta a part 1953. évi janiusi
hatarozatat, itt kimondtak:
. .. a dolgozék életszinvonala
az utébbi id6ében vissza-
esett...” Sok pozitiv vonas volt
tapasztalhaté még ezen az (ilé-
sen: igy a munkavédelem, a
szocidlis ellatds mar konkrétan
szerepelt. A Postasok Szakszer-
vezete elkészitette az 1954-es
szocidlis és beruhazasi terveket,
a korabbinal sokkal nagyobb
osszeget beallitva erre a célra.
Sorra napirendre kertiltek a
dolgozék problémai. Igy pél-
déul a heti pihenénap, a taléra-
zasok rendezése sth. Torténé-

szek allapitottdk meg, hogy a
Postasok Szakszervezetének el-
noksége 1954. januar végén
. - - hosszl évek 6ta elészor fo-
galmazta meg redlisan a postas
dolgozdk véleményét, a postai
munka problémajat . .."”

Igen jelent6s esemény volt a
szakszervezetek 1956. évi IX.
teljes tilése, amely kijelolte a
mozgalom kovetendé irdanyat:
tobb jogot kovetelt a szakszer-
vezeteknek, kiilonosen a dolgo-
z0k életszinvonalat érinté kér-
désekben. A béremelésekrdl, a
munkakozvetitési kényszer
megszintetésérdl, a nyugdijtor-
vény mébdositasardl, a szakszer-
vezeti demokracia szélesitésé-
r6l, s mas fontos kérdésekrél
sziiletett a plénumon hatérozat.

Mindezek, s maés, helyes ter-
vek megvaldsitasat azonban az
ellenforradalom megakada-
lyozta.

Az ellenforradalom,
és a konszolidacio kezdetei

Amikor az orszag érdeke
minden becstiletes, j6 szandéku
hazafitél a békés épitémunkat,
a hibak jozan és hatékony kija-
vitasat, a tovabbfejlodés eldse-
gitését kivanta meg, az ellenfor-
radalmi elemek kiadtdk a jel-
sz6t: | Javitsatok ki a hibdkat az
utean, fegyverrel!”

— A szakszervezetben, a
postan hogyan zajlottak le az
,események? — kérdeztiik ismét
Horn Dezsét.

— Az ellenforradalom elétt,
1956 majusaban irtam a Mun-
kdban ,Haladjunk batrabban
az SZKP XX. kongresszusa al-
tal megmutatott Gton” cimi
cikkemet. Ebben tébbek kozott
azt, hogy .. ..hatarozottabban
és foleg kitartébban kell foglal-
kozni a szocialista demokracia
és a torvényesség, a lenini mun-

kastilus, a tomegekkel valé szo-
ros kapesolat megvaldsitasanak
kérdéseivel.”

Az id6t azonban, amely a
megvaldsitashoz kellett volna,
nem hagytédk meg az ellenforra-
dalmarok. Ok elére lattak, ha j6
Gton haladunk, nem lesz tere-
piik a felforgatiashoz, az ellen-
forradalmi cselekményekhez.
Ezért hat cselekedtek, mint is-
meretes, 1956 oktéberében Kki-
robbantottdak az ellenforradal-
mat.

A SZOT fels6 vezetésétol
1956 oktéberében azt a felada-
tot kaptam, hogy a Posta-vezér-
igazgatosagon segitsem a hir-
kozlés fenntartasat. Ugyanis
ekkor mar sok — allami, part
— fontos allomast kikapcsoltak.
majd a Postasok Szakszerveze-

tében kellett az ellenforradalmi
elemekkel szembeszillni. Ott
eleinte a régi idék képviseldi, a
jobboldali  szocidldemokratak
jelentek meg, majd blin6z6k ko-
vették Oket, akik kovetelték a
szakszervezet ,atadasat”, Gj va-
lasztasokat.

Mar oktéber 30-a kortil ellen-
forradalmi fegyveresek jelentek
meg a szakszervezet székhaza-
nal, ahol ekkor a kozpont
~egész személyzete” Fatalin
Janos és Horvath Istvan gép-
pisztollyal a hatam mogott |, biz-
tositottak”, mig én targyaltam a
kapuban veliik arrél, hogy nem
adjuk at a szakszervezet szék-
héazat. Ha masképp nem megy,
fegyveresen foglaljak el a szak-
szervezetet, hangoztattak. Mi-
utan senkitél sem kaptunk se-
gitséget, és a Honvédelmi Mi-
nisztérium is ,békés megol-
dast” javasolt, kénytelenek vol-
tunk ezt a tarsasagot a Benczar
utcaba iranyitani. Igy az ellen-
forradalmarok a szakszervezet
kultirotthonaba fészkelték be
magukat, mig november 4-én a
szovjet csapatok bejovetelének
hirére Ggy menekiltek, hogy
kozben az épliletet azért megki-
sérelték felgytjtani. Izgalmas
napok voltak ezek. Bizony az
els6 napokban még a telefon-
miiszerész szakmat is eld kellett
venni.

— Ezt hogyan kell érteni?

— November els6é napjaiban
hiaba vitték a posta akkori ve-
zérigazgat6jat a parlamentbe,
hogy onnan irdnyitsa a hirkoz-
lést, amikor az utcakon csataro-
zasok folytak, a miiszerészek
még a ,vezérutasitdsra” sem
hagytdk el kozpontjukat vagy
lakasukat. Igy kerult sor arra,
hogy a hivatasos muszerészek
helyett munkatarsaimmal,
Csaki Laszléval és Horvath Ist-
vannal uzembe helyeztik a
partkozpont alkézpontjat. Per-
sze minket is tankon vittek a

szinhelyre, és géppisztolyos ka-
tondk 6rkodtek biztonsdgunk
folott. Szerencsére a kozponto-
kat még nem rongéltak meg, de
az uUzembe helyezéskor — 10
éves szakmai kihagyas utdn —
csurgott a veriték a hatamon,
amikor arra gondoltam, hogyan
fogom az esetleg keletkezé tii-
zet vagy fustot megmagyarazni
a mogottem allé fegyveres kis-
katonéknak. Mtiszerészked-
nink csak egy-két napig kel-
lett, mert aztan jottek a hivata-
sos szaktarsaink végezni a dol-
gukat.

— Szakszervezetunk vezets-
sége mar az 1956. november
eleji programjaban — az ellen-
forradalom dihodt téamadésa
kozepette — kimondta: ,,A For-
radalmi Munkéas-Paraszt Kor-
many célkitlizéseit - tdmogat-
juk.”

A szakszervezetbe bekeriilt
jobboldali szocidldemokrata,
demagég elemek hazug jelsza-
vakkal wuszitottak. Egyesek
nyilt tdimadast inditottak a pos-
tas dolgozok szervezkedési sza-
badsaga ellen, masok az ellen-
forradalom céljainak szolgalaté-
ba kivantak allitani szakszerve-
zetlinket. A postasok valés sé-
relmeinek felnagyitasaval min-
den médon igyekeztek zavart
kelteni a postasok korében. Ko-
vetelték a vezetGség levaltasat,
ami részben sikertlt is nekik.
Sok felvildgosité munka és poli-
tikai harc eredményeként sike-
rilt kivivni, hogy szakszerveze-
tink vezetése végiil is megma-
radt, illetve visszakeriilt azok
kezébe Besenyei Miklos,
Csaki Laszlo, Fatalin Janos —
akiket kordbban a dolgozék és
a part bizalma Aallitott a he-
lyiikre.

Az ellenforradalmi propagan-
da, s6t atrocitdsok kozepette
bontakozott ki a postédsok ér-
dekvédelme, jogos sérelmeik
orvoslasa. Figyelembe kellett
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Mindig hu maradtam a 62-eshez

— Albert Bélat, a hivatal
gondnokat keresem.

— Menjen fel a negyedik
emeletre, a gazdaszatban meg-
taldlja. Nemcsak az épllet
gondnoka 6, hanem a gazdaszat
vezetGje is — igazit el a portas.

Mar kapaszkodnék fel az
emeletre, amikor még utdnam
sz6l: A kitlintetés miatt keresi?
Bélintok.

— Igazén megérdemelte,
nagyszeru ember.

Mar az elsé pillanatra is meg-
nyerd, hatarozott megjelenés(
férfi, ha nem nézném &sz hajat,
taldn 40 évesnek hinném. Pedig

— hadd aruljam el — jovére
tolti be a 60. életévét.
— Mindenekel6tt  engedje

meg, hogy gratuldljak a nem
mindennapi kitintetéshez.

— Koszoném. Az igazat
megvallva még most is alig hi-
szem el, hogy hazank felszaba-
duldasanak 40. évforduldjan
ilyen magas kitlintetésben ré-
szesiiltem. Az Aprilis Negyedi-
ke Erdemrend, Gigy gondolom
42 évi becsiiletes postai szolga-
latomnak szél. Hadd tegyem
hozza, ezt a hossza idét egy he-
lyen, itt a Budapest 62-es posta-
hivatalnal dolgoztam végig,

ahol mindig megbecsiilték, elis-
merték munkamat.

— Tekintsiink
vissza.

— 1943-ban kertiltem a pos-
tahoz. Volt a muszaki igazgato-
sagon egy ismerdsom, aki be-
ajanlott muszerésztanulénak.
Hamar rajottem azonban, hogy
a muszaki péalydhoz semmi ér-
zékem. Ekkor jelentkeztem a
postaforgalmi tanfolyamra.
Mint postandvendék egy évig
tanultam Nagyvéradon. 1944.
oktéber 1-én kertiltem a-Buda-
pest 62-es hivatal dlloméanyaba.
Hivatali szolgalatom kezdete
egybeesett a habort utolsé hé-
napjaival, majd az Ojjaépités
idGszakaval.

— Nehéz évek voltak ezek.
Sohasem felejtem el, még 1944
decemberében tortént: a hiva-
tal a Rudas Laszl6 utcai oldalon
18 beldvést kapott. Az elsé eme-
leten fel nem robbant bombat
taldltam. Lélekszakadva futot-
tam a Britannia Szall6ba (a mai
Béke Szallg), ahol a szovjet pa-
rancsnoksag volt elhelyezve.
Ok azonnal jottek és hatastala-
nitottdk a bombat. A felszaba-
dulast kovetd iddszakban dol-
goz6 tarsaimmal aktivan részt
vettunk a romeltakaritasban és
a helyreallitasi munkédban. Kez-
detben a spediciéban, levélfel-
dolgozéi munkakorben dolgoz-
tam. Késobb a személyzeti osz-
talyra keriiltem, majd 1958-t61
vagyok az épiilet gondnoka és a
gazdaszat csoportvezetdje.

— Varga Janosné hivatalve-
zet6tol tudom, hogy on a nép-
miivelés teriiletén is kimagaslo
eredményt ért el. 1960-ban a
Szocialista Kultirdért Erdem-
éremmel tiintették ki.

— Igen, erre nagyon biiszke
vagyok. 1945-t61 egészen
1960-ig volt hivatalunknak egy
nagyszerten mikodé szinjatszé

egy |kicsit
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venni az ellenforradalmi propa-
ganda altal megtévesztett szak-
szervezeti tagsag talzo igényeit,
de egyben segiteni kellett a for-
radalmi erdk harcat is.

A postasok nagy tomegeit
kellett meggy6zni arrél, hogy
sokszor jogos koveteléseik telje-
sitésének nem a Forradalmi
Munkaés-Paraszt Kormany allja
az utjat, hanem az orszag teher-
biré képessége — az ellenforra-
dalom sokmilliés kart okozott
—, fejink felett lebegett az inf-
lacié, a munkanélkiiliség réme.

A szakszervezet sok olyan
eredményt ért el, ami a posta-
sok helyzetét megkonnyitette:
igy példaul visszaallitottak a
postas dolgozok tavbeszéls- és
csomagszallitasi  dijkedvezmé-
nyét, kiszélesitették az tdilést.
Jelentés szocidlis segitséget
nyujtott a szakszervezet, tob-
bek kozott novemberben 500
postas dolgozé 360 000 forint
gyorssegélyt kapott, elsésorban
azok, akiknek lakdsa megsé-
rult, lakhatatlanna vélt az ellen-
forradalmi események Kkovet-
keztében. Ezeket a szakszerve-
zeti székhazban (Benczir utca)
vagy mas postai épiletben
(Gorkij fasor) helyeztiik el.

— Mi volt a helyzet az ellen-
forradalom leverése utan?

— Az ellenforradalom utéani
helyzet tisztazasat, egyben a
szakszervezeti munkat is jelen-
toésen segitette az MSZMP Ide-
iglenes Kozponti Bizottsaganak
1956. decemberi hatarozata. Az
ellenforradalom okainak tiszta-
zasa, a feladatok pontos megfo-
galmazasa megerdésitette a szo-
cialista erék helyzetét. Kimond-
ta azt is, hogy ... . . tlirelmes, fel-
vilagosité munkaval, meggyo-
zéssel az ellenség leleplezésével
és politikai elszigetelésével — s
ha kell fegyverrel is — klzde-
niink kell az ellenforradalmi ve-
szély ellen.”

A szakszervezetek tekintélyé-
nek és tevékenységének helyre-
allitasaban, vezetésiik megszi-
larditasaban, valamint feladata-
ik helyes kijelélésében fordula-
tot jelentett a szakszervezetek
X. teljes tlése 1957 januarja-
ban. A plénumnak egyidejlileg

kellett helyes megoldast kidol-
gozni @ kerabbi kerszak problé-
mairay és meg kellett céafolni a
hamis allasfoglalasokat is.

A plénum igen felelésségtel-
jes és komoly vita utan ugy fog-
lalt allast, ahogy a nép, a szocia-
lizmus érdeke megkivanta. Em-
lékszem — mély nyomot ha-
gyott bennem — Kadar elvtars
felszélalaséara, aki a szakszerve-
zetekrél mondotta; ... hiba
volt, hogy eddig féleg a terme-
léssel foglalkoztak, de azért
most sem johet olyan iddszak,
melyben a munkamegosztas a
kovetkez6: a korméany foglal-
kozzon a termeléssel, a szak-
szervezetek meg az elosztassal,
hogy a kormany allitsa eld
mindazt, amit a szakszerveze-
tek kilonféle kovetelésekben
megfogalmaztak.” Beszélt a
szrajkjogrol, a szakszervezetek

csoportja, melynek én voltam a
mivészeti feleldse, vagy ha gy
tetszik, mindenese. En irtam a
darabokat, rendeztem, konfe-
raltam, jatszottam. Nemcsak itt
a kultarteremben, hanem sok
vidéki varosban is nagy sikerrel
szerepeltiink.

Kozben 1957-ben késziilt
fényképeket vesz eld, ahol nép-
szerli mlivészek — Keres Emil,
Schubert FEva, Tordy Géza,
Szatmari Istvan — tarsasaga-
ban talalhaté. O szervezte meg
els6ként az orszagban a postés-
szinész talalkozot.

— Most is mikodik szinjat-
s20 csoport?

— Mar régen nem. Sajnos,
ma mar nincs ra igény.
1961-ben az egyik el6adason
minddssze heten voltak a nézo-
téren. Akkor azt mondtam,
hogy vége, nem csindlom to-
vabb.

— Feleldsségteljes beosztas-
ban dolgozik. Két munkakort
is ellat.

— Egy olyan munkahelyen,
ahol 800 ember dolgozik, van
teendé éppen elég. Feladatom
sokrét(, a beruhédzassal kapeso-
latos. Egyszertibben fogalmaz-
va a hivatal folyamatos anyag-
ellatdsa, az éves koltségvetés
ésszerli, gazdasagos felhaszna-
lasaval. A szakmai munkén tal-
mené hivatalunk o6nvédelmi
szervezetének tlizvédelmi sza-
kaszparancsnoka vagyok 1953
6ta. Az évenként megrendezett
torzsgyakorlatokon mindig ma-
gas szinvonalon hajtjuk végre
az el6irt feladatokat. Ezért a
munkdmért két alkalommal
Honvédelmi Erdemérmet kap-
tam.

— Ont szenvedélyes gytijté-
nek is ismerik.

— Igen, a gyljtés a szenve-
délyem — mondja mosolyogva

onallésagarél és mas fontos
kérdésekrol.

A Postasok - Szakszervezeté-
nek kozponti vezetSsége 1957
februarjaban targyalta meg a
X. plénumon hozott feladatok
végrehajtasat. Ettél kezdve a
szakszervezet munkéja joval
gyorsabban haladt elére. 1957
elsé negyedévében tobb postas
kategéria — elsdsorban az ala-
csonyabb fizetésliek — bérét
emelték fel, sor keriilt a gépko-
csivezet6k, a miszakiak és a ki-
segité munkéasalloméany cso-
portba tartozék bérének a ren-
dezésére. Ez atlag 217 forint
emelést jelentett. 1957 jiniusé-
tél erre a célra Gjabb 6 milli6 fo-
rint allt rendelkezésre. A végle-
ges és a postas dolgozok szama-
ra is kedvezé megoldast jelen-
tette az j bérrendszer kidolgo-
zasanak el6készitése.

Az V. kongresszus

Nagy esemény volt a postas-
sag életében a szakszervezet V.
kongresszusa, amelyre 1958 ja-
nuarjaban kertlt sor. (1952., a
IV. kongresszus 6ta nem volt
kongresszus, kozben zajlottak
le a zlirzavaros és tragikus el-
lenforradalmi események.)

Az V. kongresszust oly idé-
ben tartottdk, amikor az orszag
az ellenforradalom leverése
utdn a gazdasagi és politikai
konszolidacié igen nehéz szaka-
szaban volt. A kongresszuson
128 kiildott képviselte a mint-
egy 40 ezer szervezett postas
dolgozét. A kongresszusi besza-
molét Horn Dezsé fétitkar tar-
totta.

Az ellenforradalom alatt a
postasok dontd tobbsége beesii-
letesen helyt allt. Biztositotta a
hirkozlé6 halézat miukodését,
kézbesitette a kildeményeket,
megérizte a nép vagyonat.
A kongresszus koszonetét fejez-
te ki mindazoknak, akik a leg-
nehezebb idében is becsiilete-
sen dolgoztak, segitették a
munkashatalmat, tAmogattak a
szakszervezetet.

Az ellenforradalom a posta-
nak is sutlyos karokat okozott:
megrongalédott 128 000 1égkob-
méter épilet, megsemmisiilt
sok ezer tavbeszélo-késziilék,
tonkrement 124 aramellaté be-
rendezés, 79 gépkocsi, 20 moz-
gopostakocesi stb. A testvéri or-
szagok — elsdésorban a Szovjet-
unié — segitségével sikertlt a
karokat felszamolni, a munka-
nélkiiliséget, az inflaciét elke-
rilni.

Az ellenforradalom alatt sok
vitat valtott ki a munkaver-
seny; a kongresszuson a besza-
mol6 kimondta: ,a posta alkal-
mas arra, hogy a versenymoz-
galom szervezése ne szlinjon
meg, de mindenképpen figye-
lembe kell venni a helyi adott-
sagokat, sajatossdgokat”.

A postés dolgozék helyzetét
— tobbek kozott — javitotta az,
hogy megszlint a kiulénbség a
kinevezett és ki nem nevezett

dolgozék  kozott, nagyrészt
megszint a noék hatranyos
megkulonboztetése. Az 1957.

évi népgazdasagi béremelés
15—16 szézalékos, mig a postai

— de kizarélag postai vonatko-

zasi anyagot gyGjtok. Mar
nagyvaradi gyakornok korom-
ban kezdtem régi targyak, leve-
lek utdn kutatni. Egészen
1816-t6l napjainkig vannak ér-
tékes dokumentumaim, ame-
lyeket rendszeresen bocsatok a
muzeum rendelkezésére,

Ezutin egy vaskos dossziét
tesz elém. Ebben a 42 éves pos-
tai szolgélat személyes doku-
mentumai taldlhaték, szépen
rendszerezve. Van itt egy tagséa-
gi igazolvany 1945. februar 17-i
keltezéssel, amely azt bizonyit-
ja, hogy az els6k kozott lépett
be a Postdsok Szakszervezeté-
be. Itt lathaté az elsé munka-
lapja, 1944. februar 11-i kelet-
bélyegzovel - hitelesitve. A dosz-
sziéb6l megtudom, hogy az &l-
lami Kkitlintetések mellett ha-
romszor Igazgatéi Elismerés-
ben részesiilt, négy alkalommal
a Kivalé Dolgozdi cim is megil-
lette.

— Tovabbi tervei?

— Kiilonoésebb terveim nin-
csenek, hiszen a jové év tava-
szan nyugdijba vonulok. Nem
lesz konny( a buest attél a hi-
vataltél, amelynél tébb mint
négy évtizedet toltéttem el.
Sokszor hivtak magasabb fize-
tésért mashova, de én mindig
hii maradtam a 62-eshez. Nem
bantam meg. Ugy érzem, az
emberek ma is szeretnek és
tisztelnek. Hosszi szolgalatom
alatt 12 hivatalvezetével dolgoz-
tam egyttt. Munkdmat mindig
igyekeztem a lehetd legjobban
végezni, ezért sohasem vartam
kitintetést. Mégis nagyon jol-
esett, és életem egyik legboldo-
gabb pillanata volt, amikor leg-
utébb {innepélyes keretek koze-
pette dtvehettem az Aprilis Ne-
gyedike Erdemrendet.

Kovarcsik Pal
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21 szézalékos volt, kiterjedt a
jubileumi jutalom a postas dol-
gozdkra is; a talérakat pétlékol-
ni, a munkasziineti napokon
végzett munkat dijazni kellett,
bevezették a manképénzt, a
zéarlatkezeléssel, inditdssal jaré
tobbletmunka bératalanyozasat
stb. A kongresszus javasolta,
hogy a posta jovedelmének no-
velése céljabdl a postai nyere-
ség bizonyos hanyadéval is ju-
talmazzak év végén a dolgozé-
kat stb. Jogos kovetelményként
szabta meg a havi 210 6ran fe-
lil foglalkoztatottak, valamint
az egészségre karos munkahe-
lyen dolgozék munkaidejének
roviditését.

A szakszervezeti demokracia
szélesitését szolgélta, hogy az
elmult idében rendszeresen ta-
jékoztattdk a tagsagot az Oket
érdeklé és érintd kérdésekrdl,
kikérték véleményiiket, szoro-
sabb kapcsolatot teremtettek a
tagsag és a vezetdk kozott. Ezt
szolgalta tobbek kozott a Postés
Dolgoz6, a Képes Postds, a
Szakszervezeti és a Bizalmi Ta-
jékoztat6 is.

A szakszervezeti munkat ek-
kor mar 5 ezer tisztségviselo se-
gitette. A szervezettség, amely
1950-ben 90,1 szazalékos,
1955-ben visszaesett 86,6 szaza-
lékra, 1957 végén mar ismét
89,2 szazalékos volt. A szak-
szervezeti tagdijfizetési készség
jobb volt a korabbinal: 82 sz&-
zalékrdl 91,8 szazalékra nétt.

Nemzetkozi  kapesolataink
fejlodtek: a Kozalkalmazottak
és Rokonszakmék Szivetségé-
nek a tagja lettiink.

A kongresszus 60 tagi koz-
ponti vezetéséget, 18 péttagot,
szamvizsgald bizottsagot és el-
nokséget vélasztott. Foétitkar-
nak ismét Horn Dezsét vélasz-
tottak.

Al Postasok Szakszervezeté-
nek V. kongresszusa az ellen-
forradalmi tAmadéast kévetéen a
megujhodott szakszervezeti
mozgalom tagjaként Gjult eré-
vel indult harcba a dolgozék jo-
1étéért, a szocializmus alapja-
nak lerakéaséért és felépitéséért
hazar!ban.

Horvath Istvan

Kalocesai Jozsefné tavbeszé-
16-kezelé néhédny évvel ezel6tt
nem hitte volna, hogy nyugdi-
jas koraban Gjra a tablanal gya-
korolja a német nyelv helyesi-
rasi fortélyait mint a miskolci
nyugdijasok féiskolajanak hall-
gatdja.

— Hogyan tortént ez?

— Még a mult év végén érte-
siiltem a helyi lapokbél, hogy
az egri példa nyoman Miskol-
con is beindul a nyugdijasok {6-
iskoldja a varosi mivelddési
kozpont szervezésében, az Ady
Endre Muvelédési Hazban. Te-
lefonon jelentkeztem, majd egy
kérdéivet kaptam, melyen tobb
kérdésre kellett valaszolnom.
Megtudtam, a féiskola elsédle-
ges célja, hogy az idés — de
legalabb érettségivel rendelke-
z6 — embereknek érdeklédé-
suknek megfelelden, olyan elé-
adéasokat tartsanak, amelyeken
megismerkedhetnek  egy-egy
tudomény legijabb eredmé-
nyeivel. Méd nyilt arra is, hogy
német nyelven tanuljunk, s a
tanulméanyok befejezése utén
alapfoki nyelvvizsgit tegyunk.

A miskolci nyugdijasok f6is-
kolaja februarban indult, egye-
l6re torténelem, valamint né-
met nyelv tagozaton. Mindkét
tagozat kétéves, A féiskolara 51
hallgato jelentkezett.

— Miért a német nyelvet va-
lasztotta?

— Elébb a torténelmet vé-
lasztottam, majd — mivel igen
nagy kedvet éreztem a nyelvta-
nuldshoz — ut6bb jelentkeztem
a német nyelvre. Minden héten
egy alkalommal, héaroméras
foglalkozdson tanuljuk a nyel-
vet, magnetofon segitségével,
de igen j6 segédeszkéz a tan-
kényviink is.

— Szeretnénk tobbet tudni
eddigi életérdl, postds palyafu-
tasarol.

— Eléggé kiizdelmes volt az
életem, és talan mai napig is az.
Levélkézbesitének Kkeriiltem a
postdhoz még 1944-ben. Akkor
6 elemi iskolai végzettségem

A nyugdijas

foiskolas

volt mindossze. 1946-ban be-
iratkoztam a dolgozék polgari
iskolajaba és azt sikertlt kittiin6
eredménnyel elvégeznem. Mar
ekkor megszerettem a német
nyelvet, de nem volt lehetdsé-
gem a tovabbi nyelvtanulasra.
Férjhez mentem, két gyerme-
kem szlletett.

— Van-e mas postdas nyug-
dijas a foiskolan?

— Sajnos nincs, pedig tobb
nyugdijas szaktarsnét igyekez-
tem rabeszélni arra, hogy je-
lentkezzék a féiskolara. Probal-
kozasaim eredménytelenek ma-
radtak. Igaz, ahhoz, hogy valaki
nyugdijas koraban is tanuljon
— tudom magamrél — nagy
akaraterére van sziikség. Vi-
szont azt is tudom, sokan van-
nak, akik arra vagytak, hogy
egyetemet vagy féiskolat végez-
zenek. Ezek részére most lehe-
téség nyilik arra, hogy ilyen
magas szinti eléadasokat hall-
gassanak.

A nyudijas f6iskolai rend-
szer, a szervezett mddon torté-
né tanulds tartast, onbizalmat
ad, s az egyén tekintélyét emeli
onmaga elott is. Az egyes kor-
osztalyok, nemzedékek kozotti
jobb megértést szolgilja az is,
ha az idés ember is karbantart-
ja ismereteit, rendszeres agytor-
nat végez.

— Kapnak-e valamilyen se-
gitséget az Ady Mivelédési
Haztol?

— Igen, sokat torédnek ve-
link. Minké Tiborné a féiskola
szervezdje a miivelédési haz ré-
szérél. O foglalkozik gondjaink-
kal, bajainkkal, nagy szeretettel
és megértéssel.

— Milyen tervei vannak?

— Egyel6re szeretném meg-
szerezni az alapfoka nyelvvizs-
gat. Szeretném tovabba a ko-
vetkezd iskolai évben a férje-
met is bevonni a tanuldsba.

— Tovabbi j6 tanulast, szép
eredményeket és j6 egészséget
kivanunk.

Horvath Dezsé

Kalocsai Jozsefné a tablanal
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A PMK-BAN!
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‘Nemcsak a manak epitették

Az orszagiaton haladva is
kénnyen elolvashaté, rovid, en-
nélfogva egyértelm felirat ép-
pen eleget mond a posta szerve-
zeti felépitésében jaratlan ide-
gennek. Maga a homlokzat és a
telep hétkoznapi élete is elarul-
ja, hogy ebben az intézmény-
ben az irodak csak mellérendelt
feladatot toltenek be, els6rend(
szerep itt az ipari tevékenység-
nek jutott. :

A postasoknak elmondjuk,
hogy a Soproni Postaigazgaté-
sag ebbe az 0j épuletbe vonta
0ssze a posta és tavkozlési szol-
géalat hatterét képezo lizemeket,
tehat a néhany éve mar itt ma-
kodé széllitasi tizemen kiviil a
hélézatépits, a javité-szereld és
a magasépité lizemet, valamint
az igazgatosag kozponti rakta-
rat. Példat szolgéaltatott ezaltal
arra, hogyan lehet a jovobe is
tekintve  dsszpontositani az
uzemfejlesztésre szant, megle-
hetésen gyéren bugyogéd (az
igazsagnak tartozunk: ezuttal
kissé bévebben dramlé) eréfor-
rasokat.

Kellg hattér nélkul
nincs jo szolgaltatas

Az elézményekrdl Hollndon-
ner Laszlé igazgatohelyettessel
és Nagy Csaba épitéstervezivel
(POTIBER) beszélgetunk.

— Sokat beszélink szolgal-
tatasaink, féként a tavbeszéls-
szolgélat elmaradasarél — kez-
di Hollndonner Laszl6. — Saj-
nos, ebben semmi tévedés
sincs. Helytelentil szemléljiik a
kérdést azonban, ha nem vesz-
szlik észre, hogy a javité-szere-
16, egyaltalan a fétevékenysé-
get kiszolgalé halézat legalabb
ennyire elmaradt. Semmiféle
gazdasagi korulmények kozott
sem fejleszthetd biztonsdgosan
valamilyen szolgaltatds, ha
nincs legalabbis megkozelité
szinvonalii hattere. Igyekez-
tiink hangot adni ennek a gon-
dolatnak. Kezdetben idegeniil
csengett. A hetvenes évek ele-

* jén illetékesek 5 millié forintot
ajanlottak lizemfejlesztésre, mi
viszont — mar akkor — ugy
véltiik, hogy legalabb 60 millié-
ra lenne sziikség.

— Mi késziilhetett volna el
otmillibél? Ahogy a szlikség
szerint az igazgatosag ipari lize-
mei megalakultak, hol egy-két
irodét, hol egy kulturélis helyi-
séget uritettlink ki nekik, majd
amint bévultek, a varos kiilon-
boz6, jél-rosszul megkozelithe-
té pontjain szereztlink szamuk-
ra mindenféle bérleményeket.
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fgy az tlizemrészek kozotti
egyuttmikodés is docogott, az
tzemek kozottirél nem is be-
szélve. Lehetett volna tehat mi-
re forditani az emlitett — a fel-
adat végleges megoldasahoz —
csekély Osszeget, az eredmény
azonban mindenképpen az lett
volna, hogy valamivel jobb
munka- és szocidlis kortlmeé-
nyek kozott ezt az allapotot tar-
tositjuk. Ezzel pedig nem visz-
sziik elére munkénkat, raada-
sul menekiilésre késztetjik a
fejlédéképes, j6 szakembereket.

— Végil sikeriilt tAmogatdk-

ra taldlnunk, velik egyutt at-
lépniink a mindenaron egysé-
ges tervezés és beruhazas kiala-
kult gyakorlatat, és — tobb
tervidGszakra elosztva ugyan
— hozzafoghattunk egy szalli-
té, raktarozo, javité-szerelé ba-
zis kialakitasdhoz, amely telep-
helyiil szolgdl a magas- és
mélyépité feladatokat ellaté
lizemnek is, reméljik majd ki-
egésziil az igazgatosag oktatasi
kozpontjaval. A tervezésben és
szervezésben igazi munkatéars-
ra leltiink a Postai Tervezd In-
tézetb6l Nagy Csaba vezetiter-
vezO személyében.
Oszinte Grommel vettiik
kezlinkbe a feladatot — veszi at
a sz6t Nagy Csaba —, éreztik,
hogy ez alkalmat ad tervezéi
képességeink  hasznositésara.
Tokéletesen egyetértettiink az
igazgatosidggal abban, hogy a
kitalpalt anyagi lehetéségeket
nem szabad egymastdl elkiilo-
nulé hédvarakra elaprézni, ha-
nem egységes iranyitasra alkal-
mas, szervezett munkat és mii-
szaki fejlesztést a jovében is le-
hetévé tevd Osszevont telephe-
lyet kell létesiteni. Ezért tobb
szaktervezd bevonasaval tanul-
manyozni kezdtiik az itt elhe-
lyezendd részlegek munkajat,
varhaté feladataikat, a raktar
forgalméat,  adminisztraciéjat.
Minden feladatnal vizsgaltuk a
tavlati fejlesztés, tovabba sza-
mitégép alkalmazasanak lehe-
téségeit, a kornyezetvédelem
kovetelményeit és természete-
sen a szocidlis ellatas szempont-
jait.

— A beruhazas harom litem-
ben valdsul meg. Jelen idét
azért hasznalunk, mert eddig
két litemen vagyunk ¢al. Az el-
s6 utemben, 1978—79-ben a
szallitasi lizem készult el. A te-
lek megszerzése a kozmifej-
lesztéssel és az ehhez kapcsol6-
dé koltségekkel korulbelil 7
millié forintot emésztett fel, az
épulet 23, berendezése pedig 10
milliéba kertlt. Nagyjabdl igy
jott ki az elsé titem 40 millié fo-
rintos koltsége. A szallitasi tize-

met most nem mutatjuk be,
minddssze annyit mondjunk ré-
la, hogy diagnosztikai miisze-
rekkel, kocsimosd berendezés-
sel (olajfogdval, iszapcentrifu-
gaval) jol felszerelt tizemrél van
sz0.

— A madsodik tutem képezi az
egész beruhazas gerincét. Ez
foglalja magdba a magas rak-
tart, kortilotte a mar emlitett
lizemekkel. Az ésszer(i elrende-
zés (a foldszinten a sok hulla-
dékkal jaro, nehéz, az emeleten
a pormentes, konnyl technolé-
gia) tovabbi munkaszervezést
tesz lehetévé. Itt az épiilet kolt-
sége (a kiilonallé hideg raktéra-
kéval egyltt) 100 milli6, a be-
rendezéseké 55 millié forintot
tett ki.

— A harmadik litem — foly-
tatja Hollndonner Laszlé —, az
oktatasi kozpontot tartalmazza,
a szocialis létesitmények végle-
ges megoldasaval. Példaul a je-
lenlegi — ugyancsak korszerti
— melegité konyhat egy min-
den igényt kielégit6, nagy ka-
pacitasu fo6zékonyha valtja fel,
amely majd az Osszes soproni
postaszervet ellatja zoldséggel
és husaruval. Az elképzelések
szerint az épiiletek egy kézilab-
dapalyat fognak kozre. Ennek
az Utemnek a Kkivitelezési ter-
veit szeretnénk a VII. .G6téves
tervben elkésziteni, sé6t, ha a
korulmények kedvezden ala-
kulnak, esetleg a kivitelezéshez
is hozzafogunk.

— Hallottam olyan meg-
jegyzést, hogy az igazgatisagi
teriilet, sot az orszag csiicskébe
telepitett raktdr és iuzem ne-
hézkessé teszi a szallitast, meg-
noveli az utvonalakat.

— Az igazgatosag kozpontja-
nak foldrajzi elhelyezkedése
kétségkiviil nem a legszeren-
csésebb adottsdg. De ha jol
megnézziik, sem Pécs, sem Sze-
ged nem fekszik az igazgatésa-
gi tertilet stilypontjaban. Koril-
ményeinket mar meglehetésen
régen felmértiik, és kialakitot-
tuk a celldomolki halézatépité
és magasépité épitésvezetdsé-
get, megfelel6 raktarral egytitt.
Itt taroljuk az emlitett két Gizem
nagy sulya anyagait (oszlopo-
kat, betonelemeket stb.). A ha-
1ép nagyobb lélegzet tervmun-
kdinak anyagszikségletét pe-
dig a Kozponti Anyagszertar-
bél, vagy a gyarakbél rendsze-
rint egyenesen a helyszinre fu-
varozzuk. A tobbi széllitasi fel-
adat hatranyait béven kegyenli-
tik az igazgatésagi székhelyen
valé mikodés elényei. Gondol-
junk csak a szamitégépes rak-
tarkezelés és munkaszervezés
lehet6ségeire!

A részletes helyszini tajékoz-
tatasra és bemutatasra a raktar
uzemvezetdjének, Tiszai Zsolt-
nak a szobajaban — jelezve az
egylttlét elényeit és az egylitt-
mikodés megnovekedett lehe-
toségeit — néhany perc alatt
osszegyultek a kozos telepen el-
helyezett Gizemek vezetéi. Kar-
ner Tamas, a magasépité lizem
vezetdje mindjart ki is fejti az
osszekoltozéshez kapesolédo at-
szervezés jelentGségét.

Nemcsak 0sszevonas:
ésszerli munkaszervezés

— Nem pusztan arrél van itt
sz6, hogy megépilt egy korsze-
ri raktér, és korécsoportosultak
az igazgat6sag ipari Uzemei. Az
eddig méas-méas szervezetekbe
tartozé, de azonos feladatokat
ellat6 részlegeket ésszerlien
ossze lehetett vonni. Igy pél-
daul a nagy szétszortsdgban
mindegyik tizem kénytelen volt
festésre berendezkedni. De ho-
gyan! Gyakran csak az udvaron
tehették — ha nem esett vagy
fajt. Itt egyetlen festode miiko-
dik, az viszont minden igényt
szakszer(en kielégit. Ugyanigy
foloslegessé valt, hogy a javi-
tok-szerel6k kistizemi mddon
faipari munkakkal bajlédjanak,
hisz nagyszertien felszerelt asz-
talosmihelyiink van.

— Bar a mi munkatertile-
tiink a telephelyen kiviil esik —
mondja Kiss Lajos, a halézat-
épité luzem vezetbje —, az
egyuttmiikodés elényeit mi is
élvezziik. Kénnyebben kisegit-
juk  egymast, -~ munkainkat
egyltt sokkal jobban meg tud-
juk szervezni, mint azel6tt. Az
igazgatésagi raktar kozelsége
és az itt kialakult raktarozéasi
rendszer segit minket az anyag-
gazdalkodasban is. Ez pedig
nem csekélység, ha meggondol-
juk, hogy 6,6 milli6 forintos ne-
gyedév végi anyagkészlettel
dolgozunk, s ennek értéke id6-
kozonként 15-20 milliéra is
megnovekszik.

— Az j kornyezetben, az itt
kindlkoz6 munkaszervezéssel
— vallja Szabady Imre, a javi-
to-szerel6 lzem -vezetéje — a
készulékjavitas idejét maéris si-
kerult roviditentink. Pedig még
jéforman meg sem meleged-

tunk itt, és a felszereléslink is
hianyos. Mar a most alkalma-
zott munkafolyamat is egészen
mas, mint a korabbi. Mégis ta-
nulményozzuk a Bakony Mii-
vek szalagrendszerét, st eset-
leg igénybe is vesszilk munka-
szervezOik segitségét. Ha elké-
szul a késziilékmosé berendezé-
sunk, beéllithatjuk a szalagot.
Ennek lényege az lesz, hogy a
javitasra érkezett késziilékeket
teljesen szétszedjuk, a rossz al-
katrészeket mindjart selejtez-
zuk, a megtisztitott és hibatlan
darabokbdl pedig — folyamato-
san tovabbadva 6ket —, szinte
0 késziilékeket szereliink Osz-
sze. E munkamenet varhaté
eredményeként a j6 mindségen,
megbizhatésagon kiviil a javi-
tasi id6 kortlbelil felére csok-
ken. Természetesen elénylikre
valtoztak az egyéb berendezé-
sek javitasanak feltételei is;
hogy mast ne emlitsek, mint a
nagy munkadarabok mozgata-
sara szolgédlé emeldszerkezete-
ket.

Tiszai Zsolt az Osszevonas
elényeirdl beszél.

— Az igazgat6sdg eloszto-
raktaran  kivil egységesen
ugyanaz a személyzet kezeli a
hélézatépitd, a javité-szereld, a
magasépité és a szallitasi tizem,
tovibba a gazdaséagi hivatal
anyagait, eszkozeit. Mar ez ma-
ga is nyilvanvalo elényokkel
jar. Ehhez azonban hozza kell
szamitani, hogy az lizemek és a
gazdaséagi hivatal raktarai az-
el6tt szétszorva, tébb telephe-
lyen miikodtek. Az Osszevont
raktarak sokféle anyaga és
mindezek mennyisége egyrészt
lehetévé, masrészt sziikségessé
tette egy korszerii raktdrozési
és kezelési technolégia kialaki-
tasat, amelyre aztan kidolgoz-
haté a szamitégépes program.

Maga a raktdr a magas rak-
tarbél és a hideg raktarakbél
all. A hideg raktarakban téarol-
jak a késziiltségi anyagokat, to-
vabba a szédlanyagokat, a kdbe-
leket, a gongyoleget, a butoro-
kat. A magas raktar harom ta-
roléovezetre és a feldolgozo-,
csomagolétérre oszlik.

Az elsé taroléovezet 10 méter
magas allvanyain a kézzel ke-
zelheté anyagok tobbnyire do-
bozokban helyezkednek el
Mozgatasukra felrakégépek
szolgalnak. Ezek az &llvanyso-
rok kozti keskeny folyosékon
fuggblegesen és vizszintesen

“% vezérelheté egyszemélyes fel-

' képzett
g A koztuk levd, szélesebb folyo-

' vonék. Kezelgjlik tilve dolgozik,
. elbtte irdlap és tartalyok a moz-

gatott anyagokhoz.

A masodik ovezetben a kon-
ténerekben, vagy rakodédlapo-
kon tarolt anyagok részére Kki-
allvanyok  vannak.

s6kon villas targoncdk mozgat-
jék az egységesomagokat.

A harmadik ovezet — allva-
nyok nélkill — a tombszer(
anyagok, nagyobb egységek ta-
rolésara szolgal.

A raktar légterében karzat-
szerien elhelyezett feldolgozdé-
térben részben az érkezett
anyagok raktarozésra valé el6-
készitése, részben az igényelt
anyagok csomagoléasa, tovabba
a raktari adminisztracié folyik.
A szallitasra kész csomagokat
felvoné széllitja a foldszintre, és
targoncaval tovabbitjak a ram-
pahoz  all6  teherkocsikra.
Ugyancsak gépek segitségével
bonyolédik le az anyagforga-
lom a hézban levo mihelyekkel
a raktart korilvevé folyosékon.
Az anyagigényt délig kell bead-
ni, hogy az osszedllitott készle-
tet masnap reggel zavartalanul
at lehessen venni.

Bar a magasépité lizem veze-
téje a munkaszervezéssel kap-
csolatban emlitette a korszer(
asztalosmihelyt, ez még meg-

érdemel néhany szét. Gépi fel-
szereltségével barmilyen épu-
let- vagy butorasztalos feladat-
ra képes. Gyalugépe példaul
egy munkadarabon 6t idom
egyidejii megmunkélasara al-
kalmas. Es a nagyaranyu gépe-
sitettség ellenére forgacs és fii-
részpor nincs a mihelyben. Jél
mukoddé  elszivoberendezései
valamennyit a szomszédos for-
gacskamraba gy(jtik, egyene-
sen muanyag zsakokba téltve.
A kovetkez6 helyiség a kézi
miuhely. Itt féként buatorok,
kapcsoldszekrények stb. javita-
sa folyik. A miuhelyt kiegésziti
az elszéllitasra varé targyak ta-
roléhelyisége.

Hasonl6képp korszertien van
felszerelve a lakatosmiihely is.
Hegeszt6-, kézi és gépmihely-
re, valamint napianyag- és
készarutaroléra tagozédik. Be-
rendezései korszertiek, egysze-
rien kezelhet6k, kikiiszobolik a
fizikai erokifejtést, megfelelnek
a munkavédelmi el6irasoknak.
Kiilon emlitést érdemel a he-
gesztomuhely alig észrevehetd
hanggal mikodé elszivoberen-
dezése.

Nagymértékben javultak
a munkakorilmények

— A postaiizemek kozos te-
lephelyének létesitését megeld-
26 dllapotra azt mondta az
igazgatohelyettes, hogy el-
riasztja a jo szakembereket. Az
uj létesitménynek ezek szerint
vonzania kell Gket.

— Egy dolgot semmiképpen
sem lehet kétségbe vonni — al-
lapitja meg Polz Ferenc tszb-
titkdr —, az érdekelt tuzemek
dolgozéinak  munkakorilmé-
nyei o6ridsi mértékben megja-
vultak. A korszerd, kényelmes
munkahelyek, munkaeszkozok,
0ltozék, mosdék csakugyan
vonzéva teszik a telephelyet.
Ezenkiviil szép étterem és j6l
ellatott buifé fogadja a dolgozé-
kat. A munkahely konnyen
megkozelithetd, mind a varosi,
mind a tdvolsagi autébusz a ka-
pu elétt all meg. {gy az lizemek-

nek remélhetéleg nem lesznek.

munkaerdgondjaik. Amint hall-
juk, a régi dolgozok is szivesen
atképezik magukat az 0j tech-
nolégidkra. A munka szerve-
zettsége nemcsak az itteni dol-
gozokat érinti, hatasa sziikség-
képpen érzddni fog az igazgato-
sag egész teriiletén. A ragyobb
teljesitmény pedig végsé soron
a jovedelmeket is kedvezden
befolyéasolja. :

— Javultak a szervezeti élet
feltételei is, hiszen az itt elhe-
lyezett uzemek egyike-masika
viszonylag kis létszdma miatt
nem tudott 6nallé alapszervet
alkotni, széttagoltsaganal fogva
meg nehezen kapcsolédott be a
mozgalmi életbe. A telephely
adta lehetéségeket igyekszink
is az el6ttink 4allé véalasztasok
alkalmaval hasznositani. is ha
a jovébe tekintiink: a harmadik
utem elkészultével jocskan bé-
vilnek a miuvelédés és a kor-
szerl oktatas lehetdségei.

A jol ellatott érdekvédelem
mindenesetre fontos tényezdje
a kedvez6 munkahelyi kozér-
zetnek, amelynek targyi feltéte-
lei, mint lattuk, béven megvan-
nak. Az induldst jellemzé
egylttmiikodési készség remél-
hetdleg tovabbra is megmarad,
és kiteljesedik. Kivanjuk az itt
dolgozdknak, hogy jelentés fel-
adatok megoldasara alkalmas
kozosségekké kovacsolédjanak,
amelyekben a munkatars irdnti
figyelem ugyanolyan fontos
szabaly, mint a technolégiai fe-
gyelem megtartésa.

Benda Istvan




< [T

Eljen D’Artagnan!

Manapsag a mozifilm nagy-
sdgl animéciés filmek divatjat
éljuk. Igaz, a sort még a nagy
varazslo, Walt Disney nyitotta
meg 1938-ban, de azéta a valto-
botot szdmos orszéagban atvet-
ték téle. Paul Grimmault, Jean
Image, Brunc Bozetto és a ma-
gyarok: Jankovies Marcell,
Nepp Jozsef, Dargay Attila és
most legutébb Gémes Jozsef
egyarant prébara tették képes-
ségliket a rajzmifajnak ebben
a faradsagos, s nem kis koltsé-
get, apparatust kivané valfaja-
ban.

Az augusztusi misorrendben
szerepl6é filmje szamara a ko-
rabbi meseadaptacioktol eltéro-
en az olasz Gabriele Crisanti
rendezé szemmellathatdlag
olyan témat vdlasztott, amely
béar elsésorban a felnétteknek
sz6l, de az ifji nemzedék is jol
sz6rakozhat rajta. (A helyzet te-
héat megfordult, s most az apak
miatt mennek moziba a kiseb-
bek.) A film irodalmi nyers-
anyaga ugyanis orokzold: Du-
mas legendas Hdarom testore.

Azt, hogy az olyan remekmdi-
vek, mint a Habort és béke, az
Oliver Twist vagy a Goriot apé
mitél halhatatlan, mar kifejtet-
ték az irodalomtorténészek. De

vajon mi teszi kortalanna D’Ar-
jak a kirdlyné gyémantjanak, a
Mylady bosszujanak, Athos,
Porthos, Aramis se vége, se
hossza parbajainak, Richelieu
biboros arménykodéasainak his-
téridjat az egymast valté nem-
zedékek?

Talan azért, mert ahogy egy
gorog boles mondta: minden el-
folyik és minden valtozik, de a
kaland még a technika ride-
gebb kordban is megérzi ro-
mantikus vardzsat. Hatott a ma-
ga idején, hat ma is, és valdszi-
niileg a konyvhoz lancolja az
embert, ameddig olvasnak a
foldtekén. A filmesek pedig eb-
bél kiindulva szivesen fordul-
nak a kalandhoz, mert tudjak,
hogy a mozgés, a valtozatos ta-
jak, a meglep6 fordulatok, az
éles Osszelitkozések, az izgalom
becsalogatja a jambor nézét a
nézétérre, hiszen — a képletet
leegyszerisitve — a foté alloké-
pével szemben a film sziintelen
mozgas.

Hat ami azt illeti, Dumas hé-
sei elég sokat mozognak, s mi-
utan az olasz stdbhoz uidlag
még a vilaghirli, magyar szar-
mazasu John Halas is csatlako-
zott, a munkanak karaktere is

/

lett. A két rendez6 kozosen Kki-
alakitott felfogasa erdsen iréni-
kus és jatékos. A stilus kony-
nyed és a hagyomanyos Walt
Disney-féle tritkkkfilmértelmezé-
sen alapul. Redlis, de ugyanak-
kor karikaturisztikus is minden.

A forgatékoényv megorzi a re-
gény alapveté vonalvezetését
(meséjét tehat nem érdemes is-
mertetni), de kedves allatfigu-
rékkal az epizodokat még fel is
dusitja. Otletes szereplé példa-
ul a D’Artagnan szolgalatiaban
4llé bagoly, .aki” tulajdonkép-
pen az egész sztorit elmeséli.
Kiilon lelemény, hogy nem pasz-
sziv szemlélGje, hanem részese
a cselekménysornak, hiszen a
maga moédjan 6 is ott*harcol a
muskétasok oldalan. Sok az
ugynevezett gag (vagyis kacag-
taté otlet), amelyek a meglepe-
tés erejével hatnak az ismert
cselekmény szovetében.

Nem j6 azonban a figurdk
mozgatésa és a hattér kozotti vi-
szony. Ez kordntsem az a bra-
viaros technika, amit Halast6l
megszoktunk. A hianyossagot
valdszinlileg az magyarazza,
hogy az angol fél csak a forga-
tas bizonyos szakaszan lépett a
kozos produkcidba, igy adott
koncepciéba kényszertlt.

E szakmai hidnyossag ellené-
re azonban a magyarra szinkro-
nizélt Eljen D’Artagnan kelle-
mes szorakozas. Igen sokat le-
het rajta nevetni mind a gyere-
keknek, mint a felnétteknek,
ami nyari szinet lévén nem
utolsé szempont.

Abel Péter

Jubileumi iinnepség Debrecenben

A postaforgalmi tagozaton
végzett didkok kezdeményezé-
sére és szervezésében disziin-

nepséget rendeztek a tagozat |
beinditasanak 25 éves jubileu- |

ma alkalmabél. A rendezdé bi-
zottsdg felhivdsara 350 régi
diék jelentkezett, hogy részt ve-
gyen a jubileumi linnepségen.

Majus 25-én zsong6é méhkas-
‘hoz hasonlitott a feljitott Beth-
len Gébor Kozgazdasagi
Postaforgalmi Szakkoézépiskola,
s a 25 éves jubileumhoz méltén
fogadta volt postaforgalmi tago-
zaton végzett didkjait.

A diszinnepség el6tt a ne-
gyed évszazad alatt végzettek
koziil, osztdlyonként 1-1 f6 a
meghivott vendégekkel koszo-
rut és voros szekflit helyezett el
az iskola névaddjanak mell-
szobrén.

A Kkoszoruzas utani diszin-
nepségre a Kolesey Ferenc M-
vel6édési Kozpont szinhaztermé-
ben kertlt sor. 11 érara zsufola-
sig megtelt a 400 személyes
szinhézterem.

Ujhelyi Istvanné, az iskola
volt igazgatdja mondott linnepi
beszédet. Iskolatorténeti vissza-
emlékezésében szélt arrdl, ho-
gyan is indult 25 évvel ezel6tt a
kozgazdasz osztilyok mellett a
postaforgalmi tagozat. Kiemelte
a féfoglalkozas postds tanarok
Tikasz Sandor, Szabd
Gydrgy — munkajat, akiket az
igazgatosagrél bejardé, oraadd
kollégdk segitettek. Ma mar
négy féfoglalkozasu szaktanar
foglalkozik a diakokkal s kozii-

és !

lik 3, az iskola didkja volt.
Megemlitette, hogy évekkel ez-
elott az iskola kezdeményezte
az orszagos szakmai tanulma-
nyi versenyeket, amelyeken a
debreceni didkok is szép siker-
rel szerepeltek.

Az iskola 1964-ben bocséatotta
ki az els6 40 végzett hallgatot, s
azéta TTl-en érettségiztek a
postaforgalmi tagozaton. 68 sza-
zalékuk a postat valasztotta
élethivatasul.

Szo6lt az iskola és a postaigaz-
gatosag j6 kapesolatardl, a pos-
taigazgatosag vezet6irél — dr.
Deak Igndacrdl, Nagy Tiborné-
rol, dr. Szilagyi Gaborrél —,
akik sokat tettek az iskolaért
(valamennyien részt vettek a
disziinnepségen).

Ezt kovetden dr, Szilagyi Ga-
bor, a postaigazgatésag vezet6-
je szolt a szakkozépiskolardl,
melynek a megyében, varosban
rangja van, emellett a posta-
igazgatosdg szakember-utan-
pétlasdnak egyik fontos bazisa.

A kép egy kovetésre mélto kezdeményezésril ad hirt: ho-
gyan erdésitheté az ovondk és a szilék kozétti kapesolat. Még-
hozza minden erdltetettség és sablon nélkiil, kibontakozasi lehe-
toséget adva a mindannyiunkban ott szunnyadoé alkoté vagy-
nak. Az elmailt év sordn remekiil ,,6sszebarkdcsolodott” a buda-
pesti hatos 6voda sziil6i munkakozossége és neveldi gardaja. Es
amit készitettek, az agyagfiguras allatkerttél a vilagitétoro-

nyig, az mind a gyerekeké.

— krisz —

' | megrendezett,

Koszonetet mondott a tanari
karnak, amelynek m# is els6-
rendli szempontja, hogy felké-
sziilt szakembereket bocsasson
atjara.

A diszinnepség masodik ré-
szében a Bethlen kamarako-
rus, Zudor Judit szavald, és a
Forgé Rozsa néptancegyiittes
lépett fel.

Kozempel Zsuzsanna

Mi lesz veled,

A hazénk felszabaduldsanak 40. évforduldja
tiszteletére rendezett orszagos postés vetélkedd
dontéjén — ahol mint tudosité voltam jelen —
talalkoztam elGszor Szillé Laci béacsival, aki
bar nyugdijas kori, jelenleg is a Belvaros Tav-
beszél6 Kozpont dolgozdja. Sét, tarsadalmi
munkésként a Muzedlis Ertékeket Menté Bi-
zottsadg szorgos aktivistaja. Té6le hallottam el6-
szor a Varkozpontrol.

A Posta cimi szaklap 1984. évi janiusi szama-
ban, Keviczky Istvannak, a fent emlitett bizott-
sag vezetdjének a jegyzésével a kovetkezdket
olvashatjuk:

,» Tovabbi nagy gondunk, hogy a Varkozpont
kérdése nem rendezddik. Pedig a Varkézpon-
tot egészben, miikodoképesen, feltétleniil meg
kell menteni a Posta szamara!. . . Ha ebben
az lgyben igen siirgésen nem torténik hivata-
los postai dontés, intézkedés, ugy nagyon féld,
hogy a Posta orokre elvesztené azt a lehetdsé-
gét, hogy a Varban helyet kapjon mizeumi cél-
jaira.”

A széban forgé épiilettomb, ahol pillanatnyi-
lag a kozpont mikddik, becses miiemlékiink.
Két oldalrél, az Orszaghaz utcabdl és az Uri ut-
cabdl is megkozelitheté. Eredetileg a klarisszak
kolostora volt és a XVIII. szézad elsé felében
épult. II. Jozsef az egyhazi rendek feloszlatasa
utdn az épiiletben, az orszaghéazat és a kiralyi
kuariat helyezte el. Az atalakitdsokat Franz An-
ton Hillebrandt, neves udvari f6épitész tervez-
te. Itt talalhaték az orszag legszebb copf stilusi
belsé terei. A monumentalis épitészeti objek-
tum a XIX. szazad elején a helytartétanacs
székhelye lett. A mult szdzad végén pedig a
Belligyminisztérium székhéaza.

A torténelem soran haromszor tartottak or-
szaggylilést termeiben. Itt rendezték a budai
balokat és hangversenyeket, megyegytiléseket
és nadori fogadasokat. 1814-ben a Szentszovet-

ség harom monarchéjat, I. Ferencet, I. Sandort

és III. Frigyes Vilmost tancestélyen lattak itt
vendégiil. Szomora emlék, hogy itt volt bebor-
tonozve a Martinovics-Osszeeskliivés néhany
védlottja, koztilk Kazinczy Ferenc, az iroda-
lomszervezd, koltd, és itt tartottdk fogsadgban
gr. Batthyany Lajost, a 48-as kormany minisz-
terelnokét is.

Az épuletkomplexus jelenleg a Magyar Tudo-
manyos Akadémia tarsadalomtudoményi inté-
zeteinek székhéaza.

Itt talalhaté ,tarsbérletben” a még ma is mi-
ko6dé egyik legrégibb automata telefonkozpon-
tunk, a Varkoézpont.

Idézet egy levélbdl, melyet Radai Mihdly-

' | nak, a tévébdl jol ismert ,varosvédének” irt ta-
jékoztatasul és tamogatast kérve Keviczky Ist-

van, a Muzedlis Ertékeket Ment6 Bizottsag ve-
zetbje és Cseledy Andrds, a Budapesti Tavbe-
sz616 Igazgatésadg miivelédési: bizottsaganak a
titkara:

» 1982 éta foglalkoztat benniinket az a terv,
hogy az uj Krisztina-kézpont ez év végi bekap-
csolasaval tehermentesitett Varkézpontunkat,

'‘amely 1928 dta (!) folyamatosan miikodik, nem

engedjiik leszerelni. Ez ugyanis az egyetlen
7A1 tipusu kozpont, amely még eredeti allapo-
taban van. Terviink, hogy a kozpontot miiko-
dbképesen megolrizve, helyiségeit Tavkozlési
Mizeumma alakitsuk.”

A biztottsidg valéban nagyszer(i, nemes ,har-
cot” vallalt, amikor harom évvel ezel6tt meg-
kezdte Varkozpont-ment6 akcidjat. Elképzelé-
seiket az alabbiakkal indokoljak:

V)

Varkozpont?

L)
s

~a
oy
-~

O a kozpont ma mar valéban muzedlis érté-
k{, ipari miiemlék, leszerelése, szétszedése vé-
tek volna,

O helyileg ott van, ahol legalkalmasabb len-
ne reprezentativ, dllandé tavkozlési miazeum lé-
tesitésére,

O a muzeumban a posta ipari tanuléinak, a
hiradastechnikai szakkozépiskoldsoknak, tech-
nikusjelolteknek pontos képet adhatnank a te-
lefon fejlodésérol,

O az 4ltalanos iskoldsoknak nyujtott, felkeé-
sziilt kalauzoldssal, a szakma irdnti kedvesina-
lassal, taldn a posta munkaeréhianyan is enyhi-
teni tudnank,

O mint kiemelt miemléktertileten, a Varban
kialakitandé miizeum és kiéllitas komoly lato-
gatottsédgra szamithatna,

O egyben nagyszeri kuriézum, hiszen ke-
vés orszag buszkélkedhetne hasonld, miikodo
muzeum-telefonkézponttal.

A két bizottsag, a TIG miivel6dési bizottsaga
és a muzedlis értékeket menték — ,Nem hagy-
juk magunkat!” jelszéval — hatarozott és pon-
tos elképzelésekkel, koltségvetési tervekkel all-
tak a TIG lizemi négyszoge elé. Ugy gondoljak,
6 milli6 forintra lenne sziikségiik az atalakita-
sokhoz, a mzeum létesitéséhez. Talan igy leir-
va soknak tiinik, de tény, hogy févarosunk
egyediilallé mizeummal gazdagodna, nemecsak
a TIG, hanem az egész Magyar Posta propa-
gandajat szolgalna.

A targyalasok folynak: a Mivelodésugyi Mi-
nisztériummal, a Postamiizeummal, a M{iszaki
Muizeummal, a Budapesti Mtiemlékvédelmi
FeliigyelGséggel, a Magyar Posta Kozpontjaval,
a Magyar Tudomanyos Akadémiaval.

Mi lesz veled Varkoézpont?

Szeretném, hogy e lelkes, harcos szivet kiva-
né kezdeményezés megvalésuljon.

Szeretném az els6k kozt beirni, talan mar
1986 6szén a vendégkonyvbe, hogy nagyon tet-
szett a Magyar Postdnak Puskas Ferenc nevét
visel6 Tavkozlési Mizeuma.

Szeretném a terv sikerét.

A bizottsagok vezetdivel a helyszinen jar-
tunkkor gy lattuk, hogy a bejarati kapu mel-
lett még van egy ,marvanytablanyi” hely. Ugy
legyen!

Tolg-Molnar Gabor

&

Bemutatkozas Zsambékon

Pontosan talan ma mar lehe-
tetlen kikutatni, hogy miéta is
tdmadt fel és terjedt el elemi
erével orszagosan az az igény,
hogy egy-egy varos, kultircent-
rum hagyomanyt 6rz6, vagy ép-
pen teremteni kivané kulturalis
kinalattal jelentkezzék, és be-
mutassa onmagat, kiegészitve,
gazdagitva, sokrétlibbé téve
nemcsak szellemi életiinket.
Ebben az egészséges folyamat-
ban sajatos helyet foglal el az
idén harmadik alkalommal
»Zsambéki
szombatok” eseménysorozata.

Inspirdléja a csekély szamu
miiemliékiink koziil is kiemelke-
dé, XIII. szazadi, foldrengés-
hantottan is méltésagot sugarzé
zsambéki  monostortemplom,
melynek torténelemdokumen-
talé ,keretei” kozé igényesen,
biztos kézzel vélogatnak sza-
badtéri el6adasokat a rendez-
vénysorozat létrehoz6i a nyéar
masfél hoénapjaban: minden
szombaton mast és mast.
A ,Zsambéki szombatok” kina-
lata minden Kkorosztilyra és
minden érdeklddési korre kiter-

jed.
Az idei programban — meg-
tisztel6 médon — a Postasok

ardnya, és nem utolsésorban
ritka tényként szélt arrél a ko-
héziés erdrol, melynek eredmé-
nyeként az alapité tagok koziil
(27 év elteltével) tobben ma is

Szakszervezetének a képvisele-
tében a Postds SE sakkozéinak
és asztaliteniszezéinek mérko-
zései, valamint a Postas Miive-
16dési Kozpont Zilahy Gyorgy
Képzdémiivész Stadiéjanak kial-
litdsa is helyet kaptak.

Azt az igazsagot, hogy a leg-
szebben fogalmazott célok is
csak akkor életképesek, ha be-
lilrél huménus érzések taplal-
jak, szdmomra legutébb Zsam-
bék példéja is bizonyitotta. Be-
mutatkozé kiéllitisunk anyaga-
nak elrendezésekor, majd a ké-
pek akasztdsdnal onkéntes se-
giténk, a nyiregyhazi szinhéaz
févilagositéja és technikusa volt
(ismeretlentl is), megel6legez-
ve azt a barati légkort, amely
jellemzdje a rendezvényeknek.

EsGs, szeles idében 9 érara
gyllekeztliink az asztalitenisze-
z0Kk, sakkozok  csapataval
egylitt a Benczar utcaban, és jo
fél o6rai buszozas utdn érkez-
tink Zsambékra. El6készitett
olerep”, wudvarias koszontés
utan a sakkozdék 6 tablan meg-
tett els6 lépései egyben a
»Zsambéki szombatok” kezde-
tét is jelentették. A nagykozség
hatériban, a PEMU szinhazter-
mében pedig nem sokkal ez-

utdn 5 asztalnal kezdett szapo-
ran pattogni a kaucsuklabda.

A mivelédési haz két bolt-
ives kiallitéhelyiségében pedig
a Zilahy Gyorgy Képzémiivész
Stidié bemutatkozésara kivan-
csiak gytilekeztek — jéleséen
szép szammal. El6szor Zink
Imre, Zsambék Nagykozségi
Ko6z6s Tanacsanak elnoke ud-
vozolte a megjelenteket, majd
atadta a sz6t Megyeri Laszlo-
nak, a Postasok Szakszervezete
kozponti vezetdsége titkaranak,
felkérve a kiéllitds megnyita-
séra.

Megyeri elvtars hangsulyozta
a megtisztelé lehetéségeket te-
vékenységiink bemutatésara,
és keresztmetszetet adott a név-
adé Zilahy Gyorgy eredménye-
ket elindité, létrehozé munkal-
kodasatol a legfrissebb sikere-
kig. Emlitette, hogy a Kivaléd
Egyiittes cimnek harom izben
és immaron végleges elnyerése
mellett, hazai és kulfoldi kialli-
tasokon (Réma, Wroclaw, Bécs
és az idei moszkvai magyar
amatlr képzémivészeti kialli-
tas) sikerrel szerepelt a kollekti-
va; egyre javul a képzémiivé-
szet valamelyik &gaval hiva-
tasszertien foglalkozni vagyok

aktiv tagjai a studiénak, és sze-
repléi e kidllitasnak.

Ezzel 6sszefliggésben kiemel-
te, hogy ez az Osszetartd erd
nem akaddalyozza a szemlélet
sokszinliségét, nyitottsagat, és
hogy a stadié tovabbra is biztos
hattérként tudhatja a szakszer-
vezetet eljovendé munkajaban.

A megnyitd utdn kotetlen
hangulatban folytatédott a tar-
lattal valé ismerkedés, beszél-
getés a jelenlévé alkotdkkal.
Ezt kévetden a vendégek rovid,
hangulatos séta keretében meg-
ismerkedtek Zsambék néhany
létesitményével, a nagykozség
eredményeivel, tavlati tervei-
vel.

A kiallitdsrol frissiben el-
hangzé reflexiék lényege az
volt, amit Nagy Katalin, a Ma-
gyar Radid riportere is megle-
podve fogalmazott meg hétvégi
ajanlé misoréban: a felsorakoz-
tatott muvek stilaris sokszini-
sége, és ezzel egylitt szinvona-
luk egyenletessége.

Reméljik, hogy zsambéki
Ltobbfrontos” bemutatkoza-
sunk nemcsak szdmunkra je-
lentett maradandé élményt.

Topor Andras
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Ismerkedés Bekés megyeével

Orszagos Postas Természetbarat Talalkozo Bekéscsaban

Huszonharmadik  alkalom-
mal adtak egymasnak randevut
a postds természetbaratok. Ez-
uttal Békéscsaban, julius 5-e és
7-e kozott.

A rendez6k — a Szegedi Pos-
taigazgatésag Teruleti Szak-
szervezeti Bizottsaga és a Bé-
késcsabai Természetjarok
Egyestlete — rendkiviil szines,
érdekes programot A&llitottak
Ossze. A megnyité utan tajjele-
gl tajékoztaté hangzott el —
vetitéssel egylitt — Békés me-
gyvérdl és természetvédelmi te-
riileteirdl.

Szombaton reggel ki-ki a va-
lasztott programnak megfele-
l6en, autébuszba vagy hajoba
szallt, hogy minél tobbet lasson
a kornyék nevezetességeibol.

Az egyik csoportnak szak-

képzett idegenvezeté mutatta
be Mez6hegyest, és megtekint-
hették a Ménesbirtokot, vala-
mint lovasbemutatén vettek
részt. Bizonyara mindenkinek
emlékezetesek maradnak a Sza-
badkigyési Tajvédelmi Korzet
ritka pusztai noévényei, allatai
és a parkban lévé miemlék
kastélyegylittes, amit Ybl Mik-
16s tervei alapjan épitettek.

Maésok Békésrol utaztak hajo-
val Szarvasra. Az orszag legna-
gyobb arborétumaban lathato
az ot foldrész vegetacidjat rep-
rezentdlé él6 novénygyljte-
mény.

Akik Gyulat tlizték ki ma-
guknak uticélul, a varos torté-
nelmi emlékeinek megismerése
mellett, betérhettek egy kis flir-
désre a Varfiirdébe is.

Volt verseny is a javabol.
A természetjaré turaversenyre
59 csapat nevezett. A legtobben
— 20 csapat — a Posta Epitési
Uzemt6l jelentkeztek a ver-
senyre.

A 16 kilométeres Gtszakaszon
a tajékozédas mellett elméleti
feladatokat is meg kellett olda-
niuk a résztvevéknek. A kérdé-
sek a természetbarat-ismere-
tekre, illetve postas szaktertilet-
re vonatkoztak.

A gybztesek az esti Unnepé-
lyes eredményhirdetésen vet-
ték at jutalmukat, akik a kovet-
kezok voltak: g
_ Csapatban: 1. Posta Epitési
Uzem (Budapest), 2. Budapesti
Tavbeszélé Igazgatosag 3. Mis-
kolci Postaigazgatésag.

Egyéniben: 1. Lipcsei Janos

vezetésével a Budapesti Tavbe-
sz€16 Igazgatésag 1. csapata. 2,
Cseledy Andras vezetésével a
Budapesti Tavbeszélo Igazgato-
sag 2. csapata. 3. Slezdk Jozsef
vezetésével a Dél-Pest megyei
Tavkozlési Uzem csapata lett.

A kellemes nap utdn a han-
gulatot csak fokozta a zenés ba-
csuest.

Masnap délben bizony sokan
mondogattik, hogy gyorsan el-
szallt ez a harom nap, szeretné-
nek még tovabb is maradni a
varosban.

A rendezdknek és a vendég-
latéknak koszonhetéen gy
gondolom, sikertlt még tobb
postassal megszerettetni ha-
zéanknak e gyonyoru vidékeét.

Tanczos Sandor

Sportnapkozis tabor a PSE-ben

A postas szulék nyari gyer-
mekelhelyezési gondjainak
enyhitésére ebben az évben is
megszervezték a sportnapkozis
tabort a Postas Sporttelepen.
Szakszervezetiink anyagi ta-
mogatast adott a sport megsze-
rettetését, az egészséges élet-
mod kialakitasat segité rendez-
vényekhez. A PSE valtozatos
programokat — példaul: allat-
kerti séta, Kozlekedési Mazeum
megtekintése, kirandulas a Va-
rosligetbe, uszoda, filmvetités,
tarsasjaték stb. — Aallitott ossze
a hat—tizennégy éves koru
gyermekek részére. Az elmult
év 40-60 taborlakéjaval szem-
ben az idén egy-egy hétre

150-170 volt a jelentkezék sza-
ma.

A nagy létszam okozta kezde-
ti gondokon tuljutva, a gyere-
kek ma maér jatékos formaban,
sok mozgassal ismerkedhetnek
meg a kulonbozé sportagak
alapelemeivel. Az  atlétikai
szakosztaly edzdi latjak el a fel-
lgyeletet, sajat sportagaikat is
népszersitve.

Ha néhany aprésaggal sike-
ril megkedveltetni a sportolast,
a mozgast, talan az utanpétlasi
gondokon is enyhiteni lehetne.
Reméljik, néhany év milva
sok postas gyermekkel talalko-
zunk a Postds Sport Egyesiilet
sportoloi kozott. — Bg —

Emlékverseny Debrecenben

A teruleti szakszervezeti bi-
zottsag és a Postas SE junius
15-én Debrecenben rendezte
meg a Gali Kéroly atlétikai em-
lékversenyt. A rossz id6 ellené-
re — a verseny egész ideje alatt
esett az es0 — a harom megyé-
bél 18 szakszervezeti bizottsag-
t6l mintegy 130 {6 vetélkedett.

Az egyes versenyszamok
gyoztesei:
Nok: 100 méteres sikfutas:

Mészdros Csilla (Debrecen 1),
200 méteres sikfutds: Abri Eri-
ka (Debreceni Postaigazgat6-
sag), tavolugras: Koves Attila-
né (Szolnok 2), magasugras:
Arvay Agnes (Debrecen 2),
sulylokés: Koves  Attilané
(Szolnok 2).

Férfiak:
tas:

100 méteres sikfu-
Berényi Tibor (Szolnok

megyei Tavkozlési Uzem), 400
méteres stkfutas: Lakatos End-
re (Matészalka 1), 1500 méteres
sikfutas: Bdlint Zsolt (Szolnok
2), 3000 méteres gyaloglas: Ko-
vacs Janos (Karcag), tavolug-
ras: Barték Laszlé (Nyiregyha-
za 2), magasugras: Bartok
Laszlé (Nyiregyhaza 2), sulylo-
kés: Lisztes Sandor (Debrecen
15).

A szb-k kozotti pontversenyt
— a mozgositasban és a verse-
nyen elért eredmények alapjan
— Szolnok 2 szb nyerte meg,
Nyiregyhdza 1 szb, valamint
Nyirbator jszb el6tt. A szolno-
kiak immar masodik alkalom-
mal nyerték el az emlékver-
senyre alapitott vindorserleget.

Kozempel Zsuzsa

Szovjet—magyar sporttalalkoz6 a HTI-nél
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Junius 8-4n immar harmadik
alkalommal volt sporttaldalkozé
a HTI és az ideiglenesen Ma-
gyarorszagon tartézkodé Déli
Hadsereg 25 705 szama hiradé6-
egységének a sportol6éi kozott.
A résztvevok asztaliteniszben,
roplabddaban és horgészasban
versenyeztek. A verseny a Pos-
tds Sportegyestilet palyéjan,
Bertalan Sandor igazgaté meg-
nyitéjaval kezdédott. Kiizdel-
mes versenyzés utdn a roplab-
dat a szovjet csapat nyerte
3:0-ra, asztaliteniszben (11:5) és
a horgaszasban a magyar csa-
pat volt a jobb.

Kulcson az értékelést koveto-
en Zachar Gydzéné tszb-titkar
atadta a dijakat. A szovjet és
magyar sportolok fehérasztal
mellett fejezték be a talalkozét,
melynek soran megegyeztek a
jové évi folytatasban.
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meg a Vilagifjusagi Talalkoz6t.
Az idén Moszkva ad otthont a
fiatalok nemzetkozi fesztivalja-
nak. Az esemény alkalmabdl
régebbi VIT-ekre emlékeziink.

VIZSZINTES

1. Itt rendezték az elsd,
1947-es VIT-et. 6. 1955-ben volt
itt a VIT. 11. Betijele R. 12. Zo-
manc. 13. Koltemény. 14. Ide-
gen harom. 15. Személyes név-
mas. 16. Eurdpai nép. 17.
Egészséges. 19. Védelmez. 20.
Jarom. 21. Tamaszkodasra is al-
kalmas. 23. Oriaskigy6. 24.
A vezérek egyike. 27. Tudoma-
nyos tétel. 29. Tészdmnéy. 30.
A bolény tudoményos neve. 32.
Versenyszanké. 34. Szabvany.
36. Afrikai politikus volt. 38. Fo-
lyadék. 39. Miivész. 40. Bekotik
a fejét. 41. AAAA. 42. Torok
tiszt. 44. Régi mértékegység. 46.

.., te édes. 48. Templom. 50.
Vagy németiil. 52. ElStagként
4j. 53. Falusi sitemény. 55. An-
gol sor. 56. Kalium és nitrogén,
57. A fizetés rendszere. 59.
Eléd. 60. Tomitésre is hasznal-
jék. 61. Moszkvaban a VIT jel-
szava. 63. Rangjelzés. 64.
A nétrium vegyiilete. 65. Allati
lakhely.

FUGGOLEGES
1. Szinmtivész (Irén). 2. Becé-
zett férfinév. 3. A fanak van. 4.

dar. 7. Ejfélig tart (ford.). 8. Né-
met tanacs. 9. Konnyeit hullaté.
10. Olaj. 16. Mint a vizsz. 20,.
18. Tartalék. 20. A gorog i betd.
22. Tilos. 23. Kozség Dombévér
gocteriiletén. 24. Okorcsemete.
25. Romai pénz. 26. Régi ma-
gyar férfinév. 28. Enek. 29. Itt
volt 1962-ben a VIT. 30. Dél-eu-
ropai szél. 31. Ibsen-maii. 33. Itt
tartottak 1953-ban a VIT-et. 35.
Szovetség. 37. Hoheér. 42. Szap-
pan mdrka. 43. Spanyol népi
tanc. 45. Allami bevétel (ford.).
47. Tiizhely siitdje. 48. Csapa-
dék hidegben. 49. Triké. 51.
Etel, szoba is van ilyen. 53. Az
1959-es VIT szinhelye. 54. Vaz-
lat. 57. ... Derek. 58. Sportesz-
koz. 60. Epitéanyag. 62. Gorog
bet.
— Banhidi —

Bekiildendd: a vizsz. 1., 6.,
61., a fiigg. 29., 33. és 53.

Bekiildési hataridé: augusz-
tus 10.

El6z6  rejtvényiink helyes
megfejtése: Jogasz, a fizetés-
emelés, Postamtzeum, Hervé,
Mann.

Konyvutalvanyt nyertek:
Burnéczky Jézsefné (Pannon-
halma), Lakos Magdolna (Mar-
cali), dr. Lorinczi Istvan (Sal-
gotarjan), Nagy  Gyulané
(Recsk), Toth Béla (Kornye).

sportnapokat szervez.

zunk.

osztalynak.

2-4n, 3-an és 4-én.
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Talalkozunk augusztus elején

A Postasok Szakszervezete, a Budapesti Tarsadalmi
Testnevelési és Tomegsport Bizottsag és a Postds Sport
Egyestilet kozremiikodésével orszagos postas kulturalis és

Augusztus 2-a4n, pénteken 16.00 érakor a vizesek talal-
koznak a Rémai-parti postastdiilében, hogy aztdn a 6—12
éves koru filk és lanyok Uszéasban, a felnéttek pedig eve-
zésben mérjék ossze erejliket, ligyességiiket.

Szombaton hiromnegyed nyolckor lesz az {innepélyes
megnyité a PSE Egressi (ti telepén, majd megkezdédnek a
sportversenyek és szérakoztaté rendezvények. 9 6ratél lesz
a Stefanik P4l 20 kilométeres meghivasos, nemzetkézi gya-
logléverseny. A Postas Sporthorgéasz Egyesiilet segiiségé-
vel Tasson az idén horgaszverseny is lesz.

Novekszik a teniszez6k tabora is, igy aztin a budapesti
Postaigazgatésdag Dunakeszin levé szabadidd-létesitmé- 1
nyében — Rév utca 28. — szdmukra is versenyt rende- |

Reméljuk, hogy e rovid tajékoztatas is folkeltette rendez-
vénylink irdnt az érdekl6dést, s taldlkozunk augusztus
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Délutén 2 ératél az MHSZ-Postas Repiilé és Ejtéernyds |
Klub mutatja be programjat. Tébbek kézott ejtéernydsok |
ugranak a sportpaly4n elhelyezett célkeresztbe, s lathat- |
nak az érdekléd6k vitorldzérepiiléket és hélégballont is. |

Délutan 5 6ratél a sorokséri Ifjisagi Fuvds Zenekar jat- ©
szik, majd 7 6ratél kezdédik a diszkd. Szombaton és vasar- |
nap lesznek videobemutaték és szadmitégépek, amelyek |3
irant az utébbi idében igencsak megnétt az érdeklédés. i

Az 0tvosok, zomancosok, jatékkésziték, fafaragék, mé- [“4
zeskaldcs-készitok, fazekasok és egyéb népmiivészek kira- |
kodévasdron mutatjdk be aruikat. Vasdrnap a Gyermek-
szinhdz viddm misorral kedveskedik a legfiatalabb kor- |
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